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Protocol de prevencio de I’assetjament sexual i per rad de sexe

1. OBIJECTE

Sistematitzar el protocol per abordar I'assetjament laboral, sexual i/o per rad de sexe.

L’assetjament laboral i el sexual o per raé de sexe formen part dels riscos psicosocials que
poden afectar els treballadors i treballadores. De la resposta que les organitzacions patronals
i sindicals van donar a la consulta que la Comissié de la Unidé Europea els va fer el juliol de
1996 i el marg de 1997, es despren que es tracta d’'un fenomen forca estes al lloc de treball
i que cal prevenir per les consequiencies que comporta, tant per a les persones afectades
com per a les empreses i les organitzacions.

La llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes, que recull
I'obligacid de les empreses d’implementar mesures concretes envers I'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe i arbitrar procediments especifics que permetin donar curs i
solucid als possibles casos que es puguin donar en els diferents tipus d’organitzacions
empresarials.

2. CAMP D’APLICACIO.

Es d’aplicacié a tot el personal de GBI Serveis, SAU, encara que |'assetjament sigui per part
de persones externes.

També es d’aplicacié a persones externes vinculades a I'empresa per rad de la seva feina,
encara que no tinguin un vincle laboral directe amb ella.

L'assetjament laboral, sexual i I'assetjament per rad de sexe poden produir-se en qualsevol
lloc o moment en el qual les persones es trobin per raons professionals i laborals (aix0 inclou
viatges, jornades de formacid, reunions, etc).

3. DEFINICIONS

3.1. Concepte d’assetjament Laboral

Es tota conducta, practica o comportament que, de forma sistematica i recurrent en el
temps, suposa en el si de la relacié laboral un detriment o atemptat contra la dignitat del
treballador, intentant sotmetre’l emocionalment i psicologicament i persegueix anular la
seva capacitat, promocid professional o permanéncia en el lloc de treball, creant un ambient
hostil i afectant negativament I’entorn laboral.

Aix0 succeeix quan, de manera reiterada i continuada en el temps, es donen conductes com
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ara l'exclusié del treballador de las relacions amb els seus companys, la falta d’assignacio

de tasques o la de treballs absurds o per sota de la capacitat professional o competéncies

del treballador, o la humiliacié, menyspreu o menysvaloracié en public del treballador.

Conductes de la persona assetjadora

Els principals procediments a través dels quals exerceixen la seva pressid les persones

assetjadores son:

Cridar, sotmetre o insultar la victima.

Sobrecarregar selectivament amb molta feina i pressionar la victima excessivament.
Amenacar de manera continuada o coaccionar.

Tractar la victima d’una manera diferent o discriminatoria.

Ignorar o excloure a la victima.

Difamar la victima, estenent rumors maliciosos o calumniosos que en deterioren la
reputacid, la imatge o la professionalitat.

Infravalorar la victima.

Criticar continuament el treball, les idees, propostes o solucions de la victima.
Envair la privacitat de la victima intervenint el seu correu, teléfon, armaris, etc.
Robar, destruir o sostreure elements claus per la seva feina.

Atacar les seves conviccions personals, ideologia o religio.

No és assetjament laboral.

La mera situacié de tensié o mal clima laboral.

Els fets aillats com conflictes puntuals entre treballadors/res

Els conflictes sindicals o personals. Conflictes durant vagues o protestes.
Actes puntuals discriminatoris.

Ofenses puntuals i successives adrecades per varis subjectes sense coordinacié entre
ells.

Modificacions substancials de condicions de treball.

Les irregularitats organitzatives que afecten un col-lectiu.

La pressio per augmentar la jornada o realitzar determinades feines.

Les critiques constructives, explicites i justificades sense desqualificacions.

La supervisid i el control i I'exercici d’autoritat, sempre que s’exerceixi amb el degut
respecte interpersonal.

Les conductes que succeeixen exclusivament en I'esfera de la vida privada.
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3.2. Concepte d’assetjament sexual

La llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva d’homes i dones, defineix
I'assetjament sexual com la situacié en la qual es produeix qualsevol comportament
verbal, no verbal o fisic no desitjat, d’indole sexual, amb el proposit o efecte d’atemptar
contra la dignitat d’una persona, especialment quan es crea un entorn intimidador, hostil,
degradant, humiliant o ofensiu (art. 7)

Es tracta d’'un comportament sexual inadequat, de peticions i/o oferiments de tipus sexual
i/o comportaments verbals o fisics amb connotacions sexuals, en persones de diferent o del
mateix sexe que no han establert cap acord, ni explicit ni tacit, entre elles.

Cal tenir en compte que el terme inadequat té diferent significat segons les cultures, les
circumstancies concurrents o, fins i tot, els costums locals. Per tant, decidir que una
determinada conducta és sexualment inadequada correspon sempre a la persona que la rep.

L'assetjament sexual és, doncs, la reiteracid i la insisténcia en conductes sexuals no volgudes
per la persona receptora i constitueix una forma d’abus que s’exerceix, generalment, des de
posicions de poder jerarquic, psiquic o fisic, habitualment, en un ambit laboral, docent,
domestic o qualsevol altre ambit que suposi subordinacié de la persona assetjada, si bé cada
cop son més freqlients els casos entre persones del mateix nivell laboral.

Conductes de la persona assetjadora sexual

Els principals procediments a través dels quals exerceixen la seva pressid les persones
assetjadores sexuals son:

- Comentaris sobre la roba.

- Comentaris sobre el fisic.

- Fer comentaris sexuals obscens

- Fer bromes sexuals ofensives

- Preguntar o explicar fantasies, preferéncies sexuals.

- Difondre rumors sobre la vida sexual d’'una persona.
- Parlar sobre les propies habilitats /capacitats sexuals.
- Mirades lascives.

- Gesticulacions lascives.

- Us de grafics, vinyetes, dibuixos, fotografies o imatges d’internet de contingut
sexualment explicit.

- Cartes, notes o missatges de correu electronic de contingut sexual de caracter
ofensiu



Serveis, SAU

3.3.

Cites fora de la feina per parlar d’assumptes relacionats amb el treball (renovacié de
contractes, accés a la formacio, millores de sou, etc.)

Oferiments d’amistat i d’intimitat en moments personals delicats (separacions,
divorcis, etc.)

Apropament fisic excessiu.

Arraconar; buscar deliberadament quedar-se a soles amb la persona de forma
innecessaria.

Acorralaments, grapejades, etc.

Peticions clares de favors sexuals sota amenaca i/o coaccid.

Concepte d’assetjament per rad de sexe

L’assetjament per rad de sexe ha estat definit per la llei com la situacié en qué es produeix

un comportament no desitjat, relacionat amb el sexe d’'una persona, amb el proposit o

I'efecte d’atemptar contra la dignitat de la persona i de crear un entorn intimidador, hostil,

degradant, humiliant o ofensiu (art. 7).

Conductes d’assetjament per rad de sexe

Conductes discriminatories pel fet de ser una dona
Formes ofensives d’adrecar-se a la persona
Utilitzar humor sexista

Ridiculitzar les persones que assumeixen tasques que tradicionalment ha assumit
I'altre sexe.

Menystenir la feina feta per les dones o ridiculitzar i menystenir les seves capacitats,
habilitats i el seu potencial intel-lectual.

També es considera assetjament per rad de sexe el que es produeix per motiu de I'embaras

o maternitat de les dones o en I'exercici d’algun dret laboral previst per a la conciliacié de la

vida personal, familiar i laboral.

Denegacio arbitraria de permisos als quals la persona té dret

Assignar a una persona un lloc de treball de responsabilitat inferior a la seva categoria
professional
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3.4. Recomanacions per a les persones afectades

Les persones assetjades han de deixar ben clar el seu rebuig a les pretensions, a les situacions
i a les actituds alienes a la relacié laboral que considerin ofensives. Si, malgrat tot,
I’assetjador/a persisteix en el mateix comportament, poden:

- Si és possible, aconseguir proves i testimonis dels fets.
- Explicar-ho a algu de confianga.

- Seguir les vies de resolucié en el si de 'empresa i sol-licitar I'activacié del protocol en
les situacions considerades d’assetjament:

o Comunicacio dels fets a la linia jerarquica superior, sempre i quan i en funcié
de les circumstancies concretes del fet a denunciar, a judici del denunciant
aquest fet no pogués arribar a ser contraproduent;

o Comunicar els fets al departament juridic

o Comunicar els fets als delegats de prevencié i/o als delegats de la comissid
d’igualtat

o Fer-ho saber al tecnic de prevencid de riscos, en compliment de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

o Formular denuncia interna si no es resol la qliestié per mediacié informal.

- Emprendre accions legals. En aquest cas, és convenient que cerquin assessorament
legal d’un advocat o advocada amb experiéencia en aquest camp.

- Buscar el suport de les organitzacions de defensa dels drets humans.

4. DESENVOLUPAMENT

4.1. Obligacions i Orientacions a tot el personal.

GBI Serveis, SAU considera I'assetjament i la violéncia en el treball com a xacres que cal evitar
en la mesura que vulneren el dret fonamental a la dignitat de la persona i el dret a la salut
laboral. Des d’aquest punt de vista manifesta el dret a no ser discriminat/da ni directament
ni indirecta, pels motius prohibits a I'ordenament juridic i el dret a no ser assetjat
laboralment, sexualment o per rad de sexe a la feina i el dret al respecte a la intimitat i a la
dignitat de les persones treballadores.

Per aixo, tot el personal al servei de |'organitzacié esta subjecte a:

- Lobligacié de tractar a tothom amb respecte i educacid, evitant qualsevol
comportament o actitud que pugui ser ofensiva, molesta o discriminatoria.
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Garantir 'acompliment i el seguiment de les orientacions i principis que estableix
aquest procediment.

Formular les queixes una vegada succeits els fets, tant aviat com sigui possible.
Observar els inicis d’assetjament sexual i d’assetjament per rad de sexe.

Facilitar que s’informi d’aquestes situacions utilitzant les vies i processos establerts.
Respondre adequadament a qualsevol persona que comuniqui una queixa.
Informar o investigar rigorosament les queixes o dendncies segons procedeixi.
Mantenir la confidencialitat dels casos.

L'obligacié de cooperar en la investigacid d’una dendncia interna d’assetjament
sexual o d’assetjament per rad de sexe.

A fi de mantenir un ambient de treball saludable i garantir el respecte entre les
persones és imprescindible evitar comportaments d’assetjament laboral, sexual i/o
per rad de sexe.

La utilitzacié d’un llenguatge no sexista:
1. S’ha d’aplicar un llenguatge correcte en totes les nostres comunicacions dins
I’entorn laboral:
e Correu electronic.
* Notes internes.
e Comunicacions de treball.
e Publicitat i comunicacié externa.
*  Webs, blogs,...
e Reunions de feina, juntes directives,...

* Relacid amb empreses proveidores i clients.
2. S’evitara I'ds de la forma masculina com a generica i reflectir la preséncia de
les dones. Utilitzacié de formes dobles com per exemple: La/el responsable

de....

3.Tindrem cura amb el contingut dels texts, ja que els usos linglistics sexistes
no sén purament formals.

4. Haurem d’abandonar la consideracié que alguns oficis o professions sén
exclusius d’'un determinat sexe.

5..No s’ha de posar el terme masculi davant del femeni, per sistema.
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Realitzar estudis per coneixer la incidéncia d’aquest tipus de conductes a I'empresa i les

caracteristiques que presenta.

4.2.

Actuacio davant d’una queixa o dentincia d’assetjament laboral, sexual i/o

d’assetjament per raé de sexe.
4.2.1. Mediacié informal: vies de resolucié en el si de I'empresa, passes a seguir:

a)

b)

c)

d)

Deixar ben clar el rebuig a les pretensions, situacions i actituds que es
consideren ofensives i demanar a la persona que esta creant aquesta
situacié que no volem que es repeteixin.

Estadi inicial: queixa.

Comunicacié dels fets al s’efectuara a la linia jerarquica superior, sempre i
quan i en funcié de les circumstancies concretes del fet a denunciar, a judici
del denunciant aquest fet no pogués arribar a ser contraproduent; si aixi fos,
la denuncia es transmetria als delegats de prevencid, als delegats de la
comissié d’igualtat, al tecnic de prevencié de I'empresa o al departament
juridic.

Analisi dels fets: recollida d’informacio.

Entrevista amb la persona que considera que ha estat o que és objecte d’'una
situacid d’assetjament sexual o d’assetjament per rad de sexe per:

Obtenir una primera aproximacié del cas (valorar I'origen del conflicte i
valorar el risc al qual pot estar exposada la persona assetjada).

Informar i assessorar la persona sobre els seus drets i sobre totes les opcions
i accions que pot emprendre dins 'ambit de la propia empresa o les accions
legals (vies administrativa o judicial).

Mediacié informal.

El tecnic de prevencid, delegats de prevencid, delegats de la comissid
d’igualtat i/o el departament juridic intentaran resoldre la situacio.

Ajudaran a la persona que pateix la situacid a comunicar-se amb la persona
que I'esta molestant (des de escriure una carta o iniciar i mantenir una
conversa)

Adrecar-se a la persona a qui s’acusa d’assetjament laboral, sexual o
d’assetjament per rad i de sexe i fer-li saber que el seu comportament esta
molestant o que no és I'apropiat i:

- Demanar-li que aturi immediatament la seva conducta.
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e)

Explicar-li I'impacte del seu comportament.

Advertir-lo que el seu comportament és contrari a les normes de
I’empresa i recordar-li les conseqiiéncies si continua amb aquesta actitud.

Comunicar-li que, malgrat que la conversa és informal i confidencial, es
fara un seguiment de la situacié ( fer palés que la queixa s’esta tractant
amb rigor)

Resolucio.

Garantir que ha finalitzat I’assetjament sobre aquesta persona.

Informar de la decisié: adrecar per escrit a la persona assetjada i a la
persona que ha comes I'ofensa la resolucié del problema.

Prendre mesures per evitar altres casos d’assetjament.

Ajudar la persona a superar les conseqiiéncies de |'assetjament sexual i de
I'assetjament per rad de sexe.

Registrar els fet succeits.

Fer un seguiment per garantir que no s’han pres represalies.

4.2.2. Denuncia interna i investigacié: Quan els intents de solucionar el problema de

manera extraoficial s’"han rebutjat.

a)

Estadi inicial: denuncia interna.

Comunicacié dels fets al tecnic de prevencid, delegats de prevencié o delegats
de la comissid d’igualtat i departament juridic.

Garantir que es presenta formalment una denuncia interna que incloura:

Nom i cognoms

Nom i cognoms i posicid de la presumpta persona assetjadora.
Detall dels fets.

Dates, durada, freqiiéncia dels fets.

Lloc dels fets.

Nom i cognoms de possibles testimonis.
Informar la persona denunciada del contingut de les acusacions.

Establir els termes de referéncia de la investigacido (qui assumira la
instruccio)

Comunicar a la persona denunciant i a la denunciada com es portara a
terme la instruccié i qui la fara.
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b)

d)

- Informar els serveis de Prevencid i els delegats o delegades de prevencid i
d’igualtat si s’escau, aixi com al departament juridic.

Instruccié del procediment.

- Entrevistar-se amb la persona que denuncia (facilitarem que estigui
acompanyada per un tercer company o companya)

- Entrevistar els i les possibles testimonis (s’informara de I'obligacié de
mantenir la confidencialitat en el procés).

- Entrevistar-se amb la persona denunciada (facilitarem que estigui
acompanyada per un tercer company o companya)

- Assessorament dels tecnics i tecniques del Servei de Prevencié de riscos
laborals, aixi com el personal sanitari de vigilancia de la salut.

- Realitzacid dels informes i resultats de la investigacio: sintesi dels fets i de
les actuacions que s’han dut a terme (entrevistats, qlestions,...) i a quines
conclusions s’ha arribat.

Mesures cautelars de proteccid.

Considerar si s’ha de limitar o evitar els contactes entre la persona que
presenta la queixa i la presumptament assetjadora.

Avaluar les proves i prendre decisions

(La persona que fa la denuncia interna només ha d’aportar indicis que es
fonamentin en actuacions d’assetjament o discriminatories, i correspondra a
la persona presumptament assetjadora provar I'abséncia de discriminacia).

L'alta direccid, si en l'informe d’investigacio dels fets es qualifiguen com
assetjament laboral, sexual o com a assetjament per rad de sexe, haura de:

- Decidir sancions i altres mesures disciplinaries que s’imposaran a la
persona assetjadora.

- Identificar les possibles vies de resolucid per solucionar la situacid.

- Dictar mesures cautelars, entre les quals pot haver-hi el control medic per
part del personal sanitari de vigilancia de la salut (VS).

- Preparar un informe escrit i comunicar el resultat a les parts incloent una
sintesi dels fets.

Sancions:

- Assetjament sexual d’intercanvi o vertical es considerara com a falta molt
greu (ja que hi ha una gran part d’indefensio de la persona assetjada i un
abus de poder per part de la persona assetjadora)
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f)

- L’assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe podran ser valorats
com a falta greu o molt greu, segons les circumstancies del cas.

- Se sancionaran explicitament les conductes de represalia contra una
persona que ha presentat una queixa o una denuncia interna
d’assetjament sexual o d’assetjament per rad de sexe, o contra una
persona que ha col-laborat en la investigacid, com una falta molt greu.

- A banda de la sancid, es proposara a la persona inculpada que participi en
alguna activitat formativa sobre maltractaments o diferencies de génere,
o bé, segons el cas, que segueixi alguna terapia adient per evitar que
s'impliqui en nous casos.

Informar del resultat i del dret a recorrer a instancies externes si el
resultat no és satisfactori.

S’informara a la persona que ha presentat la denuncia interna de les accions
disciplinaries que es prendran (accions correctives, canvis, sancions). Per altra
banda, també s’informara del dret de recdrrer a instancies externes via
administrativa, inspeccié de treball o via judicial en el cas que no s’aconseguis
el resultat desitjat.

Fer el seguiment de la situacio després de la queixa

Aixi mateix, tant si I'expedient acaba en sancié com si no hi acaba, es fara una
revisid de la situacié laboral en qué ha quedat finalment la persona assetjada
o que ha realitzat la denuncia.

Durant tots aquests tramits de la investigacio cal tenir present que:

Es mantindra la més estricta confidencialitat per tal de protegir les persones
involucrades.

Al llarg de tot el procés, la persona afectada podra estar acompanyada i
assessorada per una altra persona de la seva confianca.

També, en qualsevol moment del procés, la persona afectada pot demanar la
reobertura de I'expedient si no esta d’acord amb el seu desenvolupament.

Aixi mateix, si ho considera convenient, la persona afectada pot acudir a la via
judicial, ja que I'assetjament sexual esta tipificat com a delicte en el Codi penal
(art. 184).
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INFORME D’AUDITORIA RETRIBUTIVA

GBI SERVEIS SAU

ANY: 2021
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Informe diagnostic de situacid de ’empresa i resultats auditoria retributiva

INTRODUCCIO EMPRESA

GBI SERVEIS, SAU, empresa pertanyent al GRUP GBI, desplega la seva activitat en el camp
de la gestid dels residus, que abasta les seglients activitats:

- Planificacié

- Execucié

- Administracioé dels Serveis Integrals de Recollida de RSU

- Recollida Selectiva

- Gestid dels Diposits Controlats

- Deixalleries

- Neteja Viaria

- Neteja de Platges, de Parcs Infantils

- Manteniment d’Equipaments Urbans Municipals

- Gestid de Residus.

- Centres de Tractament de Residus

- Triatge de Fraccions Valoritzables

- Planta de Bioestabilitzacié de Materia Organica

- Tractament de Residus Vegetals i Voluminosos

- Planta de Transferéncia de Residus.

- Planta de Compostatge.

L'activitat i els serveis prestats per GBI SERVEIS, SAU s’emmarquen dins d’uns escenaris
municipals, per tant tenen una incidéncia en I’entorn urba. Per aix0 GBI SERVEIS,
SAU treballa per donar resposta a les expectatives de les parts interessades (clients, usuaris,
societat, I'administracio, ...).

GBI SERVEIS, SAU procura establir relacions de confianca i col-laboracié amb les parts
interessades per tal de garantir I'eficiencia dels serveis, la implicacié responsable de tots els
agents i la rendibilitat dels recursos que s’hi destinen.

LA IGUALTAT SALARIAL (AUDITORIA)

La igualtat salarial, és a dir, que dones i homes rebin una remuneracié igual per un treball
d’igual valor, significa que el salari ha de ser igual no només quan es realitza un treball igual
o similar, sind també quan es du a terme un treball completament diferent pero que, d’acord
amb criteris objectius (competéncies, esforg, responsabilitats...), és d’igual valor. La
Organitzacio Internacional del Treball (OIT) defensa que I'equiparacié de llocs de treball és
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una mesura fonamental per evitar biaixos de genere a I'hora de remunerar algunes
professions o llocs de treball tradicionalment ocupats per dones.

La discriminacid salarial entre dones i homes és la part de la diferéncia salarial que no queda
justificada per una diferent aportacié de valor en el desenvolupament d’un al-ludeix a la
distancia entre la retribucid mitjana (sou més complements) d’homes i dones. Part
d’aquestes diferéncies salarials entre dones i homes poden estar fonamentades (o
explicades) en factors de tipus personal (nivell de formacid, experiéncia laboral, antiguitat,
etc.), de la posiciéo de treball (funcions realitzades, nivell de responsabilitat, tipus de
contracte o jornada, etc.) i/o de 'empresa per a la qual es treballa (mida, tipus d’activitat,
etc.).

Per elaborar el present informe, Human Values (Consultoria de RRHH) ha analitzat per
posicions, per grups i retribucié un total de 487 treballadors/es ( inclou substitucions) de
I’'empresa seguint amb la legislacié marcada pel Real Decret 902/2020, de 13 d’octubre,
d’igualtat retributiva entre homes i dones, el qual estableix que no ha d’existir una bretxa
salarial entre homes i dones i, en cas d’existir, aquesta no pot superar el 25%. Les dades
extretes per a realitzar I'analisi, s’han obtingut del periode de I'any 2020 (de gener a
desembre).

En la fase d’analisi, s’han tingut en compte varis factors:

- Salari Base: Es la retribucié fixe que s’abona a un treballador/a pel temps que
dediqui, ja siguin dies, setmanes o mesos, a la seva funcid professional.

- Complements Salarials: S6n percepcions economiques que apareixen en la nomina
gue apareixen a l'apartat de meritacions i que s’afegeixen al salari base. Aquests
complements s’afegeixen per una causa especifica i determinada present en la
prestacio de la feina (Exemple: Horari nocturn o Treball en festius).

- Salari Total: Es el sou percebut un cop es sumen el Salari Base i els Complements
Salarials.

- Percepcions Extrasalarials: S6n aquells pagaments que I'empresa realitza que no
tenen una relacié directa amb la feina desenvolupada pel treballador/a, sind que
tenen com objecte compensar les despeses generades al treballador com a
conseqiiencia del desenvolupament de la seva activitat laboral (Exemple:
Indemnitzacions de la Seguretat Social o Indemnitzacions per trasllats, suspensions o
acomiadaments).

- Retribucio Total: Suma del Salari Total més les Percepcions Extrasalarials.
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QUADRES DE RESULTATS

DISTRIBUCIO DE TREBALLADORS/ES PER CATEGORIA | SEXE

Categoria N2 Homes N2 Dones Total % Homes % Dones

Personal de Direccid 7 4 11 63,64% 36,36%

Oficial de Primera Administratiu/va 0 6 6 0,00% 100,00%
Auxiliar Administratiu/va - Personal Oficina Atencio Public 4 12 16 25,00% 75,00%
Cap de serveis 2 0 2 100,00% 0,00%
Encarregat/a 11 0 11 100,00% 0,00%
Sotsencarregat/a 4 0 4 100,00% 0,00%
Cap de planta 2 0 2 100,00% 0,00%
Técnic/a de PRL i Qualitat i Mediambient 2 0 2 100,00% 0,00%
Conductor/a de 12 79 1 80 98,75% 1,25%
Conductor/a de 22 47 1 48 97,92% 2,08%
Patré d'Embarcacié 1 0 1 100,00% 0,00%
Maquinista de I'abocador 10 0 10 100,00% 0,00%
Peo (recollida/neteja/platges/especialista/deix.) 221 20 241 91,70% 8,30%
Mecanic/a 4 0 4 100,00% 0,00%
Ped basculista abocador 12 0 12 100,00% 0,00%
Operari Técnic Planta Lixiviats 2 0 2 100,00% 0,00%
Operari control accés 2 0 2 100,00% 0,00%
Oficial 12 Produccié CTRM 6 0 6 100,00% 0,00%
Oficial 22 Produccié CTRM / Planta 3 0 3 100,00% 0,00%
Ped Especialista CTRM 14 3 17 82,35% 17,65%
Ped CTRM 7 0 7 100,00% 0,00%
440 a7 487 90,35% 9,65%
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Concepte Homes Dones Bretxa
Salari Base Mitjana 12.485,25 € 14.105,83 € -12,98%
Categoria Mitjana Homes Mitjana Dones Bretxa

Personal de Direccio 27.589,14 € 33.446,98 € -21,23%
Oficial de Primera Administratiu/va - € 13.718,54 € -
Auxiliar Administratiu/va - Personal Oficina Atencid Public 11.626,43 € 14.193,85 € -22,08%
Cap de serveis 20.209,12 € - € -
Encarregat/a 12.600,41 € - € -
Sotsencarregat/a 13.496,34 € - € -
Cap de planta 14.866,47 € - £ -
Técnic/a de PRL i Qualitat i Mediambient 12.761,40 € - € -
Conductor/a de 12 12.473,24 € 6.310,54 € 49,41%
Conductor/a de 22 11.475,11 € 11.598,21 € -1,07%
Patrd d'Embarcacio 13.331,35 € - € -
Maquinista de |'abocador 13.021,54 € - € -
Ped (recollida/neteja/platges/especialista/deix.) 11.891,18 € 11.495,08 € 3,33%
Mecanic/a 12.283,96 € - £ -
Ped basculista abocador 11.631,12 € - £ -
Operari Tecnic Planta Lixiviats 13.143,44 € - € -
Operari control accés 13.586,77 € - € -
Oficial 12 Produccido CTRM 11.902,15 € - € -
Oficial 22 Produccié CTRM / Planta 11.115,52 € - € -
Ped Especialista CTRM 10.948,67 € 9.579,43 € 12,51%
Ped CTRM 11.489,99 € - € -

Salari Base per sexe

Pe6é CTRM

Oficial 22 Produccié CTRM / Planta

Operari control accés

Ped basculista abocador

Peo (recollida/neteja/platges/especialista/deix.)

Patré d'Embarcacié

Conductor/a de 12

Cap de planta

Encarregat/a

Auxiliar Administratiu/va - Personal Oficina Atencio...

Personal de Direccié

i

€5.000,00 €10.000,00 €15.000,00 €20.000,00 €25.000,00 €30.000,00 €35.000,00 €40.000,00

B Mitjana Dones B Mitjana Homes
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En linies generals, els Salaris Base de totes les posicions es distribueixen equitativament
entre homes i dones, sense superar en cap posicio, excepte una, el 25% de diferéncia. La
diferéncia del 49,41% en la categoria de Conductor/a de 12 es basa en I'existéncia d’una
Unica plaga ocupada per una dona, la qual esta justificada per la variabilitat de salaris segons

convenis dels centres de treball.
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Categoria Mediana Homes Mediana Dones Bretxa

Personal de Direccio 22.089,77 € 22.089,77 € 0,00%
Oficial de Primera Administratiu/va - £ 13.558,92 € -
Auxiliar Administratiu/va - Personal Oficina Atencid Public 10.076,00 € 13.637,30 € -35,34%
Cap de serveis 20.209,12 € - € -
Encarregat/a 11.223,84 € - € -
Sotsencarregat/a 14.001,96 € - £ -
Cap de planta 14.866,47 € - € -
Técnic/a de PRL i Qualitat i Mediambient 12.761,40 € - € -
Conductor/a de 12 11.664,93 € 6.310,54 € 45,90%
Conductor/a de 22 10.213,56 € 11.598,21 € -13,56%
Patrd d'Embarcacio 13.331,35 € - € -
Magquinista de I'abocador 13.053,84 € - € -
Peod (recollida/neteja/platges/especialista/deix.) 10.858,70 € 12.771,82 € -17,62%
Mecanic/a 13.389,54 € - £ -
Ped basculista abocador 10.230,00 € - € -
Operari Técnic Planta Lixiviats 13.143,44 € - £ -
Operari control accés 13.586,77 € - £ -
Oficial 12 Produccié CTRM 11.997,07 € - € -
Oficial 22 Produccié CTRM / Planta 11.114,51 € - € -
Ped Especialista CTRM 11.167,13 € 9.979,87 € 10,63%
Ped CTRM 11.356,44 € - £ -

En la linia de I'analisi anterior, la posicié de Conductor/a de 12, sobrepassa aquest 25% en la
mediana degut a la variabilitat de salaris que existeixen entre els homes, que obtenen una
major quantitat de representacié masculina vs molt poca representacid femenina. Per
contrapartida, en la posiciéd d’Auxiliar Administratiu/va passa totalment al contrari, on
existeix major representacioé femenina.

Aquesta diferencia pot ser explicada per I'aplicabilitat de diferents convenis en funcié del
centre de treball.
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Concepte Homes Dones Bretxa
Compl. Sal. Mitjana 15.161,48 € 16.972,23 € -11,94%
Categoria Mitjana Homes | Mitjana Dones Bretxa
Personal de Direccio 48.545,75 € 57.001,90 € -17,42%
Oficial de Primera Administratiu/va - £ 21.954,72 € -
Auxiliar Administratiu/va - Personal Oficina Atencid Public 7.590,42 € 9.736,09 € -28,27%
Cap de serveis 32.375,57 € - £ -
Encarregat/a 29.317,22 € - € -
Sotsencarregat/a 41.152,84 € - £ -
Cap de planta 23.615,67 € - € -
Técnic/a de PRL i Qualitat i Mediambient 20.166,76 € - € -
Conductor/a de 12 15.913,15 € 15.936,36 € -0,15%
Conductor/a de 22 14.277,09 € 22.750,66 € -59,35%
Patro d'Embarcacio 22.715,76 € - € -
Magquinista de |'abocador 21.104,35 € - £ -
Ped (recollida/neteja/platges/especialista/deix.) 12.108,75 € 12.511,06 € -3,32%
Mecanic/a 17.533,66 € - £ -
Ped basculista abocador 15.841,11 € - € -
Operari Técnic Planta Lixiviats 23.139,34 € - £ -
Operari control accés 26.029,77 € - £ -
Oficial 12 Produccio CTRM 18.428,41 € - £ -
Oficial 22 Produccio CTRM / Planta 13.310,59 € - £ -
Ped Especialista CTRM 14.079,15 € 10.739,15 € 23,72%
Ped CTRM 12.173,74 € -

Complements Salarials per sexe

Pe6 CTRM
Oficial 22 Produccié CTRM / Planta

Operari control accés

Ped basculista abocador

Ped (recollida/neteja/platges/especialista/deix.)

Patré d'Embarcacié

Conductor/a de 12

Cap de planta

Encarregat/a

Auxiliar Administratiu/va - Personal Oficina Atencio...

Personal de Direccié

€- €10.000,00 €20.000,00 €30.000,00 €40.000,00 €50.000,00 €60.000,00

B Mitjana Dones

B Mitjana Homes




Serveis, SAU
En la taula de Complements Salarials també es pot apreciar el mateix patré que s’ha repetit
en les taules analitzades en I'apartat de Salari Base. En aquest cas en concret, les posicions
d’Auxiliar Administratiu/va i de Conductor/a de 22 obtenen una franja superior al 25% de
diferencia de les dones respecte els homes, degut sobretot per la variabilitat de salaris

segons convenis dels centres de treball.
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Categoria Mediana Homes Mediana Dones Bretxa

Personal de Direccid 43.342,91 € 40.548,61 € 6,45%
Oficial de Primera Administratiu/va - € 20.642,75 € -
Auxiliar Administratiu/va - Personal Oficina Atencid Public 6.279,19 € 7.761,27 € -23,60%
Cap de serveis 32.375,57 € - € -
Encarregat/a 23.694,72 € - € -
Sotsencarregat/a 41.666,13 € - £ -
Cap de planta 23.615,67 € - £ -
Técnic/a de PRL i Qualitat i Mediambient 20.166,76 € - € -
Conductor/a de 12 14.757,37 € 15.936,36 € -7,99%
Conductor/a de 22 14.149,37 € 22.750,66 € -60,79%
Patrd d'Embarcacio 22.715,76 € - € -
Maquinista de |'abocador 18.375,43 € - £ -
Peod (recollida/neteja/platges/especialista/deix.) 12.535,52 € 15.549,23 € -24,04%
Mecanic/a 17.826,11 € - £ -
Ped basculista abocador 15.904,08 € - € -
Operari Técnic Planta Lixiviats 23.139,34 € - € -
QOperari control accés 26.029,77 € - € -
Oficial 12 Produccié CTRM 18.302,94 € - £ -
Oficial 22 Produccié CTRM / Planta 13.306,94 € - € -
Ped Especialista CTRM 14.245,59 € 10.981,87 € 22,91%
Ped CTRM 11.857,40 € - £ -

Les diferéncies poden ser explicades sobretot per la variabilitat de salaris segons convenis
dels centres de treball.
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Concepte Homes Dones Bretxa
Total Salari Mitjana 27.646,72 € 31.078,05 € -12,41%
Categoria Mitjana Homes Mitjana Dones Bretxa
Personal de Direccio 76.134,89 € 90.448,88 € -18,80%
Oficial de Primera Administratiu/va - 35.673,26 € -
Auxiliar Administratiu/va - Personal Oficina Atencié Public 19.216,85 € 23.929,94 € -24,53%
Cap de serveis 52.584,69 € - € -
Encarregat/a 41.917,63 € - £ -
Sotsencarregat/a 54.649,18 € - € -
Cap de planta 38.482,14 € - € -
Tecnic/a de PRL i Qualitat i Mediambient 32.918,16 € - £ -
Conductor/a de 12 28.386,39 € 22.246,90 € 21,63%
Conductor/a de 22 25.752,20 € 34.348,87 € -33,38%
Patré d'Embarcacio 36.047,11 € - £ -
Magquinista de I'abocador 34.125,89 € - € -
Peod (recollida/neteja/platges/especialista/deix.) 23.999,93 € 24.006,14 € -0,03%
Mecanic/a 29.817,62 € - € -
Ped basculista abocador 27.472,23 € - £ -
Operari Técnic Planta Lixiviats 36.282,78 € - £ -
Operari control accés 39.616,54 € - € -
Oficial 12 Produccié CTRM 30.330,56 € - £ -
Oficial 22 Produccié CTRM / Planta 24.426,11 € - € -
Ped Especialista CTRM 25.027,82 € 20.318,58 € 18,82%
Ped CTRM 23.663,73 € - £ -

Total Salari per sexe

Peé CTRM

Oficial 22 Produccié CTRM / Planta

Operari control accés

Ped basculista abocador

Peé (recollida/neteja/platges/especialista/deix.)

Patré d'Embarcacio

Conductor/a de 12

Cap de planta

Encarregat/a

Auxiliar Administratiu/va - Personal Oficina Atencio...

Personal de Direccié

€

€20.000,00 €40.000,00 €60.000,00 €80.000,00 €100.000,00

B Mitjana Dones B Mitjana Homes
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En aquest apartat podem observar el Total de Salaris (Salari Base + Complements), el qual

ens dona una visié global dels salaris mitjans de GBI SERVEIS SAU. Cal destacar que només
en una posicié es supera el 25% de diferéncia, i és en favor de la dona (Conductor/a de 22).
Tot i aixi, la franja augmenta degut a I’existéncia d’una Unica plaga ocupada per una dona,
motivada sobretot per la variabilitat de salaris segons convenis dels centres de treball.
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Categoria Mediana Homes Mediana Dones Bretxa
Personal de Direccio 76.390,54 € 76.854,09 € -0,61%
Oficial de Primera Administratiu/va - 35.611,63 € -
Auxiliar Administratiu/va - Personal Oficina Atencié Public 20.142,03 € 22.996,97 € -14,17%
Cap de serveis 52.584,69 € - £ -
Encarregat/a 38.944,53 € - £ -
Sotsencarregat/a 55.668,09 € - £ -
Cap de planta 38.482,14 € - € -
Técnic/a de PRL i Qualitat i Mediambient 32.918,16 € - € -
Conductor/a de 12 27.460,91 € 22.246,90 € 18,99%
Conductor/a de 22 26.411,21 € 34.348,87 € -30,05%
Patré d'Embarcacid 36.047,11 € - € -
Magquinista de I'abocador 31.659,06 € - € -
Peod (recollida/neteja/platges/especialista/deix.) 24.540,55 € 25.234,45 € -2,83%
Mecanic/a 31.215,64 € - € -
Ped basculista abocador 27.885,40 € - € -
Operari Técnic Planta Lixiviats 36.282,78 € - € -
Operari control accés 39.616,54 € - £ -
Oficial 12 Produccié CTRM 30.719,40 € - £ -
Oficial 22 Produccié CTRM / Planta 24.421,46 € - £ -
Ped Especialista CTRM 24.927,49 € 20.004,15 € 19,75%
Ped CTRM 23.842,74 € - £ -

Les diferencies poden ser explicades sobretot per la variabilitat de salaris segons convenis
dels centres de treball.
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| PERCEPCIONSEXTRASALARIALS-MITIANA

Concepte Homes Dones Bretxa
Perc. Extr. Mitjana 1.388,95 € 1.491,24 € -7,36%
Categoria Mitjana Homes Mitjana Dones Bretxa
Personal de Direccid 3.817,45 € 2.791,50 € 26,88%
Oficial de Primera Administratiu/va - € 871,44 € -
Auxiliar Administratiu/va - Personal Oficina Atencio Public 474,65 € 436,50 € 8,04%
Cap de serveis 1.810,21 € - £ -
Encarregat/a 1.705,28 € - € -
Sotsencarregat/a 1.499,16 € - £ -
Cap de planta - £ - € -
Técnic/a de PRL i Qualitat i Mediambient - £ - £ -
Conductor/a de 12 3.053,39 € 8.842,44 € -189,59%
Conductor/a de 22 1.804,10 € 4.741,68 € -162,83%
Patrd d'Embarcacio - € - € -
Magquinista de I'abocador 1.625,63 € - € -
Peod (recollida/neteja/platges/especialista/deix.) 1.492,61 € 1.228,62 € 17,69%
Mecanic/a - € - £ -
Ped basculista abocador 1.703,00 € - € -
Operari Técnic Planta Lixiviats 774,46 € - € -
Operari control accés - € - € -
Oficial 12 Produccié CTRM 1.098,27 € - £ -
Oficial 22 Produccié CTRM / Planta 1.027,47 € - € -
Ped Especialista CTRM 1.334,97 € 3.432,95 € -157,16%
Ped CTRM 228,23 € - £ -

Percepcions Extrasalarials per sexe

Pe6 CTRM

Oficial 22 Produccié CTRM / Planta

Operari control accés

Ped basculista abocador

Peé (recollida/neteja/platges/especialista/deix.)

Patré d'Embarcacié

Conductor/a de 12
Cap de planta
Encarregat/a

Auxiliar Administratiu/va - Personal Oficina Atencio...

i |1u\' i

Personal de Direccié

€

€2.000,00 €4.000,00 €6.000,00 €8.000,00 €10.000,00

B Mitjana Dones M Mitjana Homes
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El present punt no es pot comentar de forma objectiva en global i comparant ni mitjanes ni
medianes, degut a la quantitat de percepcions extrasalarials diverses vinculades a la situacio
personal de cada treballador/a (indemnitzacions per dietes, despeses de locomocid,
prestacions complementaries SS, acomiadaments, etc.).

Per aquest motiu es considera que, tot i haver marcat les bretxes salarials hipotétiques per
sexe i categories, no és representatiu el percentatge de variacié perque depéen de molts
factors que no es mantenen regulars en el temps.



b

Serveis, SAU

Categoria Mediana Homes Mediana Dones Bretxa
Personal de Direccio 5.484,00 € 1.861,50 € 66,06%
Oficial de Primera Administratiu/va - £ 753,21 € -
Auxiliar Administratiu/va - Personal Oficina Atencid Public 174,50 € - £ -
Cap de serveis 1.810,21 € - € -
Encarregat/a 1.548,92 € - € -
Sotsencarregat/a - € - € -
Cap de planta - £ - € -
Técnic/a de PRL i Qualitat i Mediambient - € - € -
Conductor/a de 12 870,67 € 8.842,44 € -915,59%
Conductor/a de 22 77,25 € 4.741,68 € -6037,84%
Patrd d'Embarcacio - € - € -
Magquinista de I'abocador - € - € -
Peod (recollida/neteja/platges/especialista/deix.) 95,15 € 66,11 € 30,52%
Mecanic/a - £ - £ -
Ped basculista abocador 517,00 € - € -
Operari Técnic Planta Lixiviats 774,46 € - £ -
Operari control accés - € - £ -
Oficial 12 Produccié CTRM 624,12 € - € -
Oficial 22 Produccié CTRM / Planta - € - € -
Ped Especialista CTRM 384,02 € 3.649,07 € -850,24%
Ped CTRM 110,52 € - £ -

El present punt no es pot comentar de forma objectiva en global i comparant ni mitjanes ni
medianes, degut a la quantitat de percepcions extrasalarials diverses vinculades a la situacid
personal de cada treballador/a (indemnitzacions per dietes, despeses de locomocio,
prestacions complementaries SS, acomiadaments, etc.). Per aquest motiu es considera que,
tot i haver marcat les bretxes salarials hipotétiques per sexe i categories, no és representatiu
el percentatge de variacio perque depén de molts factors que no es mantenen regulars en
el temps.
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Categoria Mitjana Homes Mitjana Dones Bretxa

Personal de Direccio 79.952,35 € 93.240,37 € -16,62%
Oficial de Primera Administratiu/va - £ 36.544,69 € -
Auxiliar Administratiu/va - Personal Oficina Atencid Public 19.691,50 € 24.734,76 € -25,61%
Cap de serveis 54.394,90 € - € -
Encarregat/a 43.622,91 € - € -
Sotsencarregat/a 56.148,33 € - £ -
Cap de planta 38.482,14 € - € -
Técnic/a de PRL i Qualitat i Mediambient 32.918,16 € - € -
Conductor/a de 12 32.823,68 € 31.089,34 € 5,28%
Conductor/a de 22 27.990,18 € 39.090,55 € -39,66%
Patrd d'Embarcacio 36.047,11 € - € -
Magquinista de I'abocador 35.751,52 € - € -
Peod (recollida/neteja/platges/especialista/deix.) 25.638,92 € 25.842,24 € -0,79%
Mecanic/a 29.817,62 € - £ -
Ped basculista abocador 29.175,23 € - € -
Operari Técnic Planta Lixiviats 37.057,24 € - € -
Operari control accés 39.616,54 € - £ -
Oficial 12 Produccié CTRM 31.428,83 € - € -
Oficial 22 Produccié CTRM / Planta 25.453,57 € - € -
Ped Especialista CTRM 26.362,80 € 23.751,52 € 9,91%
Pedé CTRM 23.892,06 € - € -

Podem observar en la taula de les mitjanes de la Retribucié Total, com es manté la tendéncia
a I'equitat retributiva en totes les posicions, i la bretxa en les que s’ha anat repetint en els
apartats anteriors (Auxiliar Administratiu/va i Conductor/a de 22).

El fenomen es deu basicament a qué aquest calcul s'obté de la suma de tots els altres
conceptes i, per tant, manté la coheréncia de la bretxa superior al 25% en ambdues
posicions, sobretot en la posicié de Conductor/a de 22.
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Categoria Mediana Homes Mediana Dones Bretxa
Personal de Direccid 81.874,54 € 78.715,59 € 3,86%
Oficial de Primera Administratiu/va - € 37.472,74 € -
Auxiliar Administratiu/va - Personal Oficina Atencio Public 20.316,52 € 25.475,30 € -25,39%
Cap de serveis 54.394,90 € - £ -
Encarregat/a 38.944,53 € - € -
Sotsencarregat/a 56.299,85 € - £ -
Cap de planta 38.482,14 € - € -
Teécnic/a de PRL i Qualitat i Mediambient 32.918,16 € - € -
Conductor/a de 12 31.512,36 € 31.089,34 € 1,34%
Conductor/a de 22 29.273,50 € 39.090,55 € -33,54%
Patrd d'Embarcacio 36.047,11 € - € -
Magquinista de I'abocador 34.466,35 € - € -
Peod (recollida/neteja/platges/especialista/deix.) 26.905,52 € 26.562,18 € 1,28%
Mecanic/a 31.215,64 € - £ -
Ped basculista abocador 28.816,27 € - € -
Operari Técnic Planta Lixiviats 37.057,24 € - € -
Operari control accés 39.616,54 € - £ -
Oficial 12 Produccié CTRM 31.513,48 € - £ -
Oficial 22 Produccié CTRM / Planta 27.503,86 € - € -
Peo Especialista CTRM 26.268,23 € 25.512,28 € 2,88%
Ped CTRM 23.842,74 € - £ -

En el cas de les medianes de la Retribucié Total, la tendéncia es repeteix, tal i com s’ha

comentat en la taula anterior.




Serveis, SAU

ANALISIS GENERAL

El present analisi s’ha elaborat en relacio als 487 treballadors/es de GBI SERVEIS SAU,
equiparant els salaris a la jornada completa i al comput anual d’hores. S’han eliminat del
recompte els treballadors de la delegacié de Palamds, la qual va tancar al mes de gener de
2020, i els treballadors temporals amb periodes de contractacio curts. Cal tenir present que
a GBI SERVEIS SAU existeixen diferents centres de treballs, alguns amb conveni propi o, en
defecte de conveni propi, se’ls hi aplica el conveni general del sector corresponent a
I'activitat del centre, la qual cosa genera variabilitat de salaris per a cada posicid.

Existeix una diferéncia significativa entre el volum d’homes (440; 90,35%) i el de dones (47;
9,65%) dins de I'empresa. Aquest fet causa que sigui més probable la inexisténcia de la
representacido de la dona en algunes arees i posicions de I'empresa. Per altra banda,
observant la representacioé de la dona en les categories descrites, degut al poc volum de
dones comparat amb homes que treballen a GBI SERVEIS SAU, existeixen categories sense
representacié de la dona, i aquestes sén majoritariament del grup d’operaris (Exemple:
Mecanic, Ped basculista abocador, Operari control accés o Oficial 12 Produccié de CTRM,
entre d’altres).

En relacié a les retribucions, analitzant la mitjana del salari total de tota la plantilla en el
guadre, s’observa una bretxa d’un -11,93% en favor de les treballadores, la qual no és
significativa estadisticament parlant (+25%), pero deixa entreveure els esforcos de I'empresa
per potenciar la representacié de la dona en posicions técniques, de responsabilitat i
comandament, on els salaris son més elevats. Baixant al detall, en les posicions on la bretxa
és més accentuada, aquesta és en favor de la dona (Auxiliar Administratiu/va i Conductor/a
22),inomés en el cas de Conductor/a 22 supera el 25% per pocs punts, degut a qué la variacid
la causa un unic cas dins de la categoria.

Per ultim, cal destacar que totes les diferencies superiors al 25% en qliestid de retribucio per
a la mateixa categoria estan justificades per la variabilitat dels convenis de GBI SERVEIS SAU
i seguint el meticulds analisi realitzat a través del Manual de Valoracio dels Llocs de Treball
de GBI SERVEIS SAU, pel qual es defineixen els increments segons les capacitats i merits de
cada treballador/a, independentment del sexe o condicid, sigui quina sigui. Podem afirmar
llavors, que GBI SERVEIS SAU compleix amb la legislacié vigent en matéria d’igualtat, seguint
el qué marca el Reial Decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre homes i
dones. No obstant, queda encara feina per fer i recomanem que I'empresa inclogui en el Pla
d’lgualtat accions positives encaminades a equilibrar encara més les retribucions, i la igualtat
efectiva, entre homes i dones.
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Manual de Valoracié dels llocs de treball

1. Introduccio

La valoracié de Llocs de treball es defineix com la técnica que estableix el valor d'un Lloc de
treball en una organitzacié, amb |'objectiu de generar una estructura salarial que es basi tant
en la naturalesa de les funcions com en les responsabilitats assumides. El manual sera I'eina
que s'utilitzara per establir la importancia de cada Lloc de treball en relacié amb els altres.
Per aix0, aquest manual pretén avaluar els diferents Llocs de Treball emmarcats en els Grups
Professionals de I'empresa GBI SERVEIS S.A.U. adherida al Conveni col-lectiu de recuperacié
i reciclat de residus i primeres matéries secundaries.

Cal destacar que la varietat de carrecs i funcions a I'empresa és molt elevada, fet que obliga
a optar per un sistema el més objectiu possible. Per tant, el Manual es basa en el sistema
conegut com a Valoracid per Escales Discontinues, reconegut per ['Organitzacio
Internacional del Treball (OIT) a Ginebra, i per al seu Us és recomanable tenir en compte les
seglients consideracions:

1. Cal haver realitzat les descripcions, detalladament, de cadascuna de les tasques a
avaluar.

2. Per valorar correctament, s'ha de tenir en compte que es valora el Lloc de Treball i
no la persona que Il'ocupa.

3. S'ha de mantenir un Unic criteri d'avaluacié durant totes les sessions d'avaluacié. Per
aix0 s'ha de tenir en compte que per a I'assignacié d'un Grau en qualsevol Factor de
Valoracid, no és imprescindible que la tasca que s'avalua s'ajusti a la totalitat de les
definicions, encara que en conjunt donen una idea de nivell que ajuda a l'adjudicacio
d'un Grau en cas de dubte.

4. Quan un Grau de qualsevol Factor de Valoracié no fa referencia explicita a un
determinat concepte, s'assumeix que es manté el que s'expressa respecte el mateix
en graus anteriors.

5. Sial'hora de valorar un Factor persisteix el dubte entre |'adjudicacié entre dos Graus
consecutius, excepcionalment, i sempre que es demostri absolutament justificat, se
li pot assignar un Grau intermedi.
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2. index de factors

En aquest Manual hi ha 6 factors generals i 12 sub-factors, i per a cada feina s'han d'avaluar
un total de 3 factors generals i 8 sub-factors.

a. Factors generals
Coneixements
Iniciativa
Autonomia
Responsabilitats
Comandament

o v kA wNE

Complexitat

b. Sub-factors

Coneixements:
> A.1 Formacid Basica
> A.2 Coneixement d'idiomes
> A.3.a Experiéncia
> A.3.b Aprenentatge

De Responsabilitats:
> D.l.a Sobre dades confidencials
D.1.b Sobre I'equip de treball
D.2.a Sobre els errors
D.2.b En la manipulacié de materials / procés de treball

D.3.a Sobre contactes amb altres

V V V V V

D.3.b Sobre la seguretat d’altres

Comandament:

> E.1 Comandament

Complexitat:
> F.1 Dificultat del treball
> F.2 Condicions de treball

Com s'observa en el llistat anterior, els Factors Generals de Coneixement i Responsabilitats
es divideixen en diversos Sub-factors, i aquests alhora, els designats amb els nimeros A.2,
D.1, D.2i D.3, es desdoblen, sent els que s'identifiquen amb la lletra a per a Llocs de treball
generalment coneguts com a Indirectes (Administracid, Técnics, Comercials, etc.), i els que
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estan marcats amb la lletra b per a Llocs de treball directes de produccid. Es pot donar el cas
qgue s’estigui valorant un Lloc de treball emmarcat entre els que es defineixen com a
"directes" i considerar que seria millor avaluar per al mateix certs factors dels identificats
amb la lletra a (per a posicions indirectes"), o viceversa. En aquest cas, s'avaluaran els dos
factors del mateix numero (ilalletraaib), i incloure en la valoracié del Lloc aquell que quedi
valorat en major grau.
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Factor A: Coneixements
Sub-factor A.1: Formacio Basica

Definicio:
Aquest factor mesura el nivell inicial de coneixements teodrics que ha de posseir una persona
de capacitat mitjana per poder exercir satisfactoriament les funcions del Lloc de Treball que
es valora.

Assignacio:
Grau 1:
a. Realitzar sempre el mateix treball, senzill i repetitiu.

b. Coneixements teorics especifics minims.

Grau 2:
a. Realitzar més d'un treball, pero tots senzills i repetitius.

b. Coneixements teorics a nivell de cultura general.

Grau 3:
a. Latasca consisteix en utilitzar més d’un procediment de treball senzill o gestionar diferents
instal-lacions elementals.
b. Coneixements a nivell d'Educacié Secundaria Obligatoria o similars.
c. Coneixements limitats d'una llengua estrangera.

a. Latasca consisteix en utilitzar un procediment de treball lleugerament complex o operar una
instal-lacié normal.

b. Coneixements a nivell d'Educacié Secundaria Obligatoria o similars, a més de cursos
complementaris d'especialitzacié per al Lloc de Treball.

C. Supervisio de Llocs de treball valorats en els Graus més baixos d'aquest Factor.

a. Realitzar una sola feina, que com que és relativament complexa, requereix certs
coneixements teorics especifics en la seva execucio.

b. Controlar una senzilla instal-lacié d'operacions amb poques variables en el procés.

c. Coneixements a nivell de Batxillerat, Formacid Professional de Grau Mitja, o equivalent.

d. Supervisid de Llocs de treball valorats en els Graus inferiors d'aquest Factor.

Grau 6:
a. Realitzar diverses tasques, que com que sén relativament complexes, requereixen certs
coneixements teorics especifics en la seva execucio.
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c. Conduccié de diverses instal-lacions o equips que no requereixen grans exactituds.

d. Coneixements a nivell de Formacié Professional de Grau Mitja o similars, a més de cursos
d'especialitzacio.

e. Supervisio de Llocs de treball valorats en els Graus inferiors d'aquest Factor.

Grau 7:

a. Treballs que requereixen el domini d'una especialitat, en els quals s'han de realitzar tasques
de I'habitualment conegut com "d’ofici".

b. Coneixements a nivell de Formacié Professional de Grau Superior o similars.

C. Supervisio de Llocs de treball valorats en els Graus inferiors d'aquest Factor.

Grau 8:

a. Feines que requereixin el coneixement teoric/practic d'una professid suficient per al
desenvolupament de totes les tasques que s’encomanin, amb les limitacions logiques de la
manca d'experiéncia o de coneixements complementaris.

b. Coneixements a nivell de Formacié Professional de Grau Superior, més especialitzacié o
cursos generals, o similars.

C. Supervisio de Llocs de treball valorats en els Graus inferiors d'aquest Factor.

Grau 9:

a. Tasques que requereixen coneixements tant teorics com practics d'una professid, podent
realitzar qualsevol tasca que s’encomani, resolent tots els problemes que se'n derivin.

b. Coneixements a nivell de Carrera Universitaria o similars.

C. Supervisio de Llocs de treball valorats en els Graus inferiors d'aquest Factor.

d. Ampli coneixement del dibuix i del disseny industrial.

Grau 10:

a. Realitzar treballs que exigeixen profunds coneixements especialitzats en un camp
professional que inclou arees diverses interrelacionades, que permeten establir o modificar
sequiencies operacionals per aconseguir els objectius establerts per al propi Lloc de treball.

b. Coneixements a nivell de Carrera Universitaria o similars, més cursos d'especialitzacio, o
Estudis Universitaris Superiors (Postgrau, Master, Doctorat).

C. Supervisio de Llocs de treball valorats en els Graus inferiors d'aquest Factor.
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Sub-Factor A.2: Coneixement d'idiomes
Definicid:
Aquest Sub-factor mesura el coneixement de llenglies estrangeres necessaries per

desenvolupar les funcions del Lloc de treball.

Assignacio:
Grau 1: No es requereix llengua estrangera.

Grau 2: Coneixements d'una llengua estrangera.
Grau 3: Domini d’una llengua estrangera o coneixements de més d'un.
Grau 4: Domini d’'una llengua estrangera i coneixements d'una altra o d'altres.
Grau 5: Domini de més d'una llengua estrangera.
Nota:
- S’entén per coneixement d’un idioma, tenir els suficients coneixements per mantenir una
conversa simple o per interpretar textos senzills.

- S’entén per domini d’un idioma, tenir suficients coneixements per mantenir una conversa
amb total fluidesa, aixi com per poder llegir i escriure de forma correcta i amplia.
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Sub-Factor A.3.a: Experiéncia

Definicio:

Aquest Sub-factor determina el periode de temps necessari perque una persona de capacitat
mitjana i posseint la formacié especificada anteriorment, pugui adquirir les habilitats i
practiques necessaries per a l'exercici del Lloc de treball, obtenint un rendiment suficient en

gualitat i quantitat.

Assignacio:
Grau 1: Menys d’un mes d’experiéncia.

Grau 2: Fins a tres mesos d'experiéncia.
Grau 3: Fins a nou mesos d'experiéncia.
Grau 4: Fins a divuit mesos d'experiéncia.
Grau 5: Fins a tres anys d'experiéncia.

Grau 6: Més de tres anys d'experiéncia.
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Sub-Factor A.3.b: Aprenentatge

Definicio:

Aquest Sub-factor mesura el temps necessari perque a través d'un pla de Formacié ordenat,
es puguin realitzar correctament les funcions o tasques especifiques assignades per GBI
SERVEIS S.A.U. al Lloc de treball, per part d’'una persona de capacitat mitjana que posseeixi
la Formacid valorada en el Sub-Factor “Formacié Basica”.

Assignacio:
Grau 1: Feines que requereixen com a maxim un periode d'aprenentatge ordenat i continu
d'l setmana de durada.

Grau 2: Preparacié adquirida per un periode d’aprenentatge ordenat i continu d’'un maxim
de 2 setmanes.

Grau 3: Preparaci6 adquirida per un periode d’aprenentatge ordenat i continu d’un maxim
de 4 setmanes.

Grau 4: Preparacié adquirida per un periode d’aprenentatge ordenat i continu d’un maxim
de 8 setmanes.

Grau 5: Preparaci6 adquirida per un periode d’aprenentatge ordenat i continu d’un maxim
de 12 setmanes.

Grau 6: Preparacid adquirida per un periode d’aprenentatge ordenat i continu de més de 12
setmanes.
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Factor B: Iniciativa

Definicio:

Aquest factor avalua la capacitat requerida per I'ocupant d'un Lloc de Treball per actuar amb

major o menor independencia al prendre decisions, planificar, analitzar o triar entre diverses

alternatives, considerant el major o menor grau de dependéncia de les directrius o regles

per a l'execucio de les seves funcions.

Assignacio:
Grau 1:
a. Tasques repetitives o rutinaries simples.
b. Actuar segons instruccions exactes i concretes, verbals o escrites.
c. Feines la iniciativa de les quals és assumida pel comandament directe de |'ocupant del Lloc
de treball.
d. Tasques que practicament no requereixen prendre decisions ni planificar perqué tot aixo esta
acuradament estipulat.
Grau 2:
a. Realitzar treballs senzills i variats simples dins de la propia especialitat.
b. Treballar amb instruccions detallades que requereixin I'ds d'alguna capacitat de
discerniment.
c. Determinar quan s'ha completat correctament una feina senzilla.
Grau 3:
a. Realitzar treballs de certa complexitat dins de la propia especialitat.
b. Treballar sense instruccions, amb iniciativa normal en un treball conegut.
c. Determinar quan una tasca normal esta completada satisfactoriament.
Grau 4:
a. Planejar I'execucié d’un treball complicat o poc habitual, del qué només es disposa del
metode general.
b. Prendre decisions que requereixin una iniciativa considerable sobre Llocs de treball coneguts.
C. Planificar, abans de la posada en marxa, operacions complexes que encara no disposen d'un
procediment establert.
Grau 5:
a. Treballar de forma autonoma per aconseguir resultats d’ambit general.
b. Organitzar feines complexes i no repetitives.
c. Prendre decisions sobre situacions noves en tasques complexes que requereixen un alt grau

d’iniciativa.
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Factor C: Autonomia

Definicio:

Aquest factor mesura el major o menor grau de dependéncia jerarquica a la que esta
subjecte I'ocupant d’un Lloc de treball en el desenvolupament de les seves funcions,
depenent simultaniament de més d’un superior jerarquic.

Assignacio:
Grau 1:
a. Lloc de treball sota estreta supervisid.
b. Lloc de treball a les ordres d'un Unic superior, a través del qual es reben totes les ordres de
treball.

Grau 2:
a. Lloc de treball que rep una supervisio final per assegurar la correcta execucio de la feina.
b. Llocdetreball sota les ordres d'un Unic superior, perd on les peticions d'altres persones s'han
de satisfer esporadicament.

Grau 3:
a. Treball que rep supervisié ocasional, realitzada aleatoriament a criteri del supervisor, o
sol-licitada expressament per |'ocupant del Lloc de treball.
b. Lloc de treball que estant sota les ordres d'un Unic superior, ha d’atendre peticions d’altres
persones ocupant aixi aproximadament la meitat de la seva jornada de treball.

Grau 4:
a. Les tasques d’aquest Lloc de treball no reben supervisié. El seu ocupant és plenament
responsable de les tasques, sobre els quals ha de prendre amplies decisions.

Grau 5:
a. Lloc de treball en el qual el seu ocupant actua de forma totalment autdonoma a I'hora de
planificar les seves tasques, per tal de complir els requisits de la mateixa.
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Factor D: Responsabilitats

Sub-Factor D.1.a: Responsabilitat sobre dades confidencials

Definicio:

Aqguest Sub-factor mesura la responsabilitat requerida per I'ocupant d'un Lloc de treball de
no revelar informacié sobre dades que coneix per rad de la seva tasca. Es tracta de considerar
el tipus d'informacié que coneix i el dany economic o el conflicte tant intern com extern que
la seva difusié pugui causar a I'Empresa.

El tipus de dany que es pot causar, es qualifica a continuacié:

Danys escassament greus.

Quan la divulgacio d'informacioé impliqui:
- Una perdua economica escassa o de molt poca importancia per al progrés de I'Empresa.
- Un conflicte de caracteristiques analogues.

Danys menys greus.

Quan la divulgacio d'informacioé impliqui:
- Una péerdua economica, recuperable immediatament amb posteriors accions correctores.
- Un conflicte de caracteristiques analogues.

Danys greus.

Quan la divulgacié d'informacié impliqui:
- Una perdua economica important pero que es pot recuperar amb el pas del temps.
- Un conflicte de caracteristiques analogues.

Danys molt greus.
Quan la divulgacié d'informacié impliqui:
- Una pérdua econdmica (monetaria, contractes, impossibilitat d'obtenir subvencions, etc.)
que influeix en el futur de les activitats de 'Empresa.

- Un conflicte de caracteristiques analogues.

Assignacio:
Grau 1: No s'accedeix a cap informacié confidencial autoritzada.

Grau 2: S'accedeix ocasionalment a informacié confidencial, la divulgacié de la qual podria
causar danys amb poca gravetat.

Grau 3: Es té accés frequient o es treballa normalment amb dades confidencials, revelacié de
la qual pot causar danys amb poca gravetat a 'Empresa.
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Grau 4: Ocasionalment s'accedeix a la informacid confidencial, la divulgacié de la qual pot

causar greus perjudicis a 'Empresa.

Grau 5: Normalment es treballa amb informacié confidencial, la divulgacié de la qual

segurament causaria greus perjudicis a I'Empresa.
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Sub-Factor D.1.b: Responsabilitat sobre I'equip de treball

Definicio:

Aquest Sub-factor mesura la responsabilitat que assumeix I'ocupant del Lloc de Treball per
prevenir els danys que poguessin causar-se a maquines, eines o instal-lacions utilitzades per
dur a terme la seva feina.

Quan l'ocupant d'un Lloc de Treball actui per a la instal-lacié o reparacié de maquines o
equips que s'utilitzin en altres Llocs de treball, el resultat del seu rendiment haura de ser
valorat en el Sub-factor D.2.b, Responsabilitat per la Manipulacié de Materials / Procés de
Treball.

Assignacio:
Grau 1: Mitjancant I'Us d'elements de tipus manual, els deterioraments sdn normals per |’Us,
i facilment reposables.

Grau 2: Operar amb elements mecanics simples, com maquines auxiliars; I'Us d'aquests en
bon o mal estat de conservacié pot donar Lloc a deficiencies que poden ser rapidament
observables i corregides.

Grau 3: Realitzar treballs amb maquines, equips i instal-lacions fonamentals, el correcte
muntatge o conduccié de les quals depen del seu bon estat de conservacié. Es pot
normalitzar el seu Us amb una despesa important.

Grau 4: Executar treballs a través de maquines especials o d’equips complexes o amb molta
precisio de funcionament, la incorrecta conduccid dels quals es tradueixen en greus
perjudicis per la seva conservacio i Us.

Grau 5: Operar amb instal-lacions de gran complexitat, que exigeixen cures especials, o per
les grans precisions exigides, o pel seu alt valor. L’Us incorrecte produeix quantioses despeses
fins normalitzar la seva posada a punt.
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Sub-Factor D.2.a: Responsabilitat sobre els errors

Definicio:
Aquest factor contempla I'obligacié de I'ocupant d'un Lloc de Treball de posar tota la seva
atencio i discerniment en no cometre errors en la seva tasca.

Assignacio:
Grau 1: Els errors es poden descobrir facilment i la seva correccid és facil i comporta poques
perdues.

Grau 2: lLa majoria de les tasques estan subjectes a controls o sdén revisades en
comprovacions posteriors pels responsables de I'area de treball. Els errors poden provocar
pérdues de temps o dificultats en les comprovacions.

Grau 3: Si no es descobreixen errors, poden afectar altres tares de treball, causant pérdua
de temps. Se solen descobrir quan ja han produit algunes pérdues.

Grau 4: Errors dificils de detectar que poden provocar retards, pérdua d'informacio,
experiencia, materials, instal-lacions, extincié de contractes amb empreses o entitats,
denegacié de subvencions, etc.

Grau 5: Els errors poden provocar retards greus o falta de materials vitals. Errors en el treball
d’investigacié que condueixen a inversions desaprofitades, greus perdues d'informacié que
impliquen repeticid de tasques. També poden ser la causa de pérdues de prestigi,
penalitzacions importants per a I'empresa, o perdues financeres que afecten directament la
continuitat de les seves activitats.
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Sub-Factor D.2.b:Responsabilitat en la manipulacié de materials/procés de treball

Definici
Aquest

o:
Sub-factor mesura la responsabilitat de I'ocupant del Lloc de treball en la manipulacié

dels materials o productes que manipula, tenint en compte la cura necessaria per evitar una

disminucié qualitativa o quantitativa dels resultats del treball, aixi com l'impacte que les

accions

Assigna
Grau 1:
a.

Grau 2:

Grau 3:

Grau 4:

Grau 5:
a.

deficients puguin tenir en la seva activitat.

cio:

Manipulacié directa de materials. Per exemple: operacions de carrega i descarrega,
emmagatzematge de materials, alimentacid d'instal-lacions, transport intern de peces o
mecanismes.

Els resultats del treball no intervenen directament en el progrés general de |'activitat i no
produeixen alteracions en la mateixa.

Realitzar operacions de manipulacié o transformacié de peces, materials o mecanismes
normals, de baix cost.

Les operacions que es realitzen poden produir lleugeres alteracions en el progrés de
I'activitat. Aquestes alteracions es consideren normals pel mateix fet de realitzar un treball.

De la seva intervencié poden resultar deficiencies en el procés de treball o en I'aveng de
I"activitat superiors a les considerades com normals.

Realitzar operacions de manipulacié o transformacié de peces, materials o0 mecanismes
fragils o delicats, de baix cost.

Per la quantitat i qualitat requerida, el seu rendiment ha de ser especialment acurat; en cas
contrari, podrien derivar-se quantioses perdues per errors en els procediments de treball o
retards importants en el progrés de I'activitat.

Realitzar operacions de manipulacié o transformacié de peces, materials o mecanismes
normals, d'alt cost.

Tant per la gran precisio del treball com per I'elevat cost de les tasques en qué s'involucra,
I'actuacié ha de ser molt acurada, en cas contrari el progrés de l'activitat es veuria
seriosament afectat.

Realitzar operacions de manipulacié o transformacié de peces, materials o mecanismes
fragils o delicats, d'alt cost.
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Sub-Factor D.3.a: Responsabilitat sobre contactes amb altres

Definicio:

Aquest factor contempla I'habilitat que un Lloc de Treball requereix del seu ocupant per
mantenir eficagment les relacions que oficialment i en nom de I'Empresa ha d'assumir, tant
amb persones de la propia organitzacio com amb persones alienes a ella.

Assignacio:
Grau 1:
a. Llocs de treball en els quals la persona només esta en contacte amb els seus superiors i
companys de la seva seccio.
b. L'ocupant del Lloc de treball pot tenir contactes responsables amb persones d'altres grups
de treball, arees, departaments, etc.

Grau 2:
a. L'ocupant del Lloc de Treball ha de tenir contactes responsables amb persones d'altres grups
de treball, arees, departaments, etc.
b. L'ocupant del Lloc de Treball ha de tenir contactes rutinaris amb persones alienes a I'Empresa
(recepcid de visites, tramitacié de trucades telefoniques, lliurament de documents, etc.).

Grau 3:
a. L'ocupant del Lloc de treball pot tenir contactes responsables amb persones alienes a
I'Empresa. Els contactes que originen compromis per a I'Empresa, estan subjectes a revisio.

Grau 4:
b. L'ocupant del Lloc de treball ha de tenir contactes responsables amb persones alienes a
I'Empresa. Els contactes que originen compromis per a I'Empresa, estan subjectes a revisio.

Grau 5:
c. Contactes freqilients o regulars, sense supervisid, amb persones d'altres centres de I'Empresa
0 entitats externes, que requereixin un tacte i coneixement considerables. L'objectiu
d'aquests contactes pot ser obtenir recursos o obtenir contractes.
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Sub-Factor D.3.b: Responsabilitat sobre la seguretat d’altres

Definici
Aquest
d’'una t

o:
factor mesura |'obligacié de prevenir danys o accidents que per causa de la realitzacio
asca podrien derivar-se a altres persones que es suposa respecten les regles de

seguretat establertes. També es parteix del supodsit que tots els dispositius de seguretat,

funcion

Assigna

Grau 1:
a.
b.

Grau 3:

Grau 4:

Grau 5:

ament del qual no és responsable I'ocupant de la posicid, funcionen correctament.

cio:

Per a Llocs de treball aillats o no perillosos.

Es totalment impossible que altres pateixin danys a causa de la inadverténcia de I'ocupant
del Lloc de treball.

Control directe sobre Llocs de treball aillats o no perillosos.

Per a feines en que s’ha d'actuar amb una cura normal per evitar accidents a altres persones
que es trobin dins de |'area de la seva activitat.

L'ocupant del Lloc de treball és el responsable de fer actuar amb una cura normal al personal
gue depen d’ell directament, per evitar eventuals accidents que puguin ocasionar-se a si
mateixos o a altres persones que estiguin dins de la seva area d’activitat.

S'han de respectar les normes de seguretat dictades per al Lloc de treball per evitar accidents
a altres persones.

L'ocupant del Lloc de treball és I'encarregat de fer complir les normes de seguretat dictades
als ocupants dels Llocs de Treball sobre els quals té control directe, per tal d'evitar accidents
gue puguin ser causats a si mateixos o a altres persones dins de I'ambit de la seva activitat.

S'ha de mantenir una atencid constant per evitar accidents a altres persones a causa de la
perillositat propia del Lloc de treball.

L'ocupant del Lloc de treball és I'encarregat de fer mantenir una cura constant al personal
qgue depen d’ell directament, per evitar accidents que puguin ocasionar-se a si mateixos o a
altres persones que estiguin dins de la seva area d’activitat.

La seguretat dels altres depén Unicament de que I'ocupant del Lloc de treball actui, vigili o
sigui eficacg en fer que els seus subordinats treballin de forma adequada, tot aixo per evitar
accidents als altres. La seva negligencia en qualsevol d’aquestes tasques pot provocar
accidents fatals a d’altres, inclis amb caracter col-lectiu.
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Factor E: Comandament

Definicio:

Aquest factor valora la responsabilitat d'organitzar, ensenyar i dirigir el treball dels
subordinats o col-laboradors de I'ocupant del Lloc de treball, obtenint aixi un bon rendiment
global i un bon clima laboral.

S'ha de tenir en compte la personalitat i la preparacio necessaries per aconseguir els resultats
desitjats, la forma i freqiiéncia dels contactes i si estan destinats a donar o rebre informacié.

Assignacio:
Grau 1:

a. L'ocupant del Lloc de treball només és responsable de la seva propia feina.

Grau 2:
a. Situacions de comandament delegat o supervisié funcional.
b. Seguir el curs del treball d'un equip de persones, proporcionant-los informacio o idees per a
la consecucié d'un objectiu.
C. Instruir o dirigir el treball d'una o dues persones.

Grau 3:

a. Responsabilitat d'instruir, coordinar i dirigir el treball de fins a 3 persones.

Grau 4:
a. Responsabilitat d'instruir, coordinar i dirigir el treball de fins a 10 persones.
b. Responsable de coordinar la tasca del personal amb comandament de Grau 3 d'aquest factor.

Grau 5:
a. Responsabilitat d'instruir, coordinar i dirigir el treball de fins a 25 persones.
b. Responsable de coordinar la tasca del personal amb el comandament de Grau 4 d'aquest
factor.

Grau 6:
a. Responsabilitat d'instruir, coordinar i dirigir el treball de fins a 50 persones.
b. Responsable de coordinar la tasca del personal amb el comandament de Grau 5 d'aquest
factor.

Grau 7:

a. Responsabilitat d'instruir, coordinar i dirigir el treball de més de 50 persones.
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b. Responsable de coordinar la tasca del personal amb el comandament de Grau 6 d'aquest
factor.

Grau 8:
a. Responsable de coordinar la tasca del personal amb comandament de Grau 7 d'aquest factor.

Factor F: Complexitat

Sub-Factor F.1: Dificultat del treball

Definicio:

Aguest sub-factor mesura la capacitat requerida de I'ocupant d'un Lloc de treball per atendre
correlativament o simultaniament un major o menor nombre de tasques, integrades entre
si en major o menor grau, sense pérdua d'eficacia, o per ser efica¢ en un determinat nimero
de Llocs de treball de la unitat productiva.

Assignacio:
Grau 1:
a. Fer una sola tasca facil, sense interrupcions de cap tipus.
b. Necessitat de dominar la tasca d'un Unic Lloc de treball de la unitat de produccid.

Grau 2:
a. Fer una sola tasca dificil, sense interrupcions de cap tipus.
b. El Lloc de treball comprén fins a tres tasques facils, realitzades de forma correlativa i
ininterrompuda.
C. Necessitat de dominar la tasca d'un minim de dos Llocs de treball, i tenir un coneixement
elemental d'almenys un altre.

a. Ferfins a tres tasques dificils, realitzades de manera correlativa i ininterrompuda.

b. El Lloc de treball compreén fins a tres tasques facils que requereixen algunes interrupcions
per atendre les interferencies.

C. Necessitat de dominar la tasca d'un minim de tres Llocs de treball, i tenir un coneixement
elemental d'almenys un altre.

Grau 4:
a. El Lloc de treball consta de quatre a sis tasques facils, realitzades de manera correlativa i
ininterrompuda.
b. ElLloc de treball comprén fins a tres tasques dificils que requereixen interrupcions freqiients
per atendre interferéncies.
C. Necessitat de dominar la tasca d'un minim de quatre Llocs de treball, i tenir un coneixement
elemental d'almenys un altre.
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Grau 5:
a. ElLlocde treball compren entre quatre i sis tasques dificils, realitzades de manera correlativa
i ininterrompuda.
b. El Lloc de treball comprén entre quatre i sis tasques facils que requereixen interrupcions
freqlients per atendre les interferencies.
c. Necessitat de dominar la tasca d'un minim de cinc Llocs de treball, i tenir un coneixement
elemental d'almenys un altre.

Grau 6:
a. El Lloc de treball comprén més de sis tasques facils realitzades de manera correlativa i
ininterrompuda.
b. El Lloc de treball comprén entre quatre i sis tasques dificils que requereixen interrupcions
freqlients per atendre les interferéncies.
c. Necessitat de dominar la tasca d'un minim de sis Llocs de treball, i tenir un coneixement
elemental d'almenys un altre.

Grau 7:
a. ElLloc de treball comprén més de sis tasques facils que requereixen interrupcions freqiients
per atendre les interferéncies.
b. El Lloc de treball comprén més de sis tasques dificils, realitzades de manera correlativa i
ininterrompuda.
C. Necessitat de dominar la tasca d'un minim de set Llocs de treball, i tenir un coneixement
elemental d'almenys un altre.

Grau 8:
a. ElLlocde treball comprén més de sis tasques dificils que requereixen interrupcions freqiients
per atendre les interferencies.
b. Necessitat de dominar la tasca de més de set Llocs de treball de la unitat de produccid.
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Sub-Factor F.2: Condicions de treball

Definicio:

Aquest sub-factor avalua les condicions (en total 13) penositat i/o perillositat d'un Lloc de
treball. Es a dir, el que en queda després que s'hagin aplicat totes les mesures correctores
reglamentaries per eliminar-les i que, per tant, es puguin considerar inherents al Lloc de
treball. A més, és necessari que estiguin presents en el mateix de forma regular i no ocasional
o esporadica.

Criteris:
A. Ambient de treball:
- Proximitat a calor radiant o fred intens.
- Particules nocives en suspensid i/o vapors.
- Condicions d'il-luminacié desfavorables per requeriments tecnics.
- Intemperie o semi-intempeérie.
- Soroll superior a 80 db i/o vibracions.

B. Seguretat:

- Treballs en algada.

- Manipulacié de liquids corrosius o metalls fosos.
- Mitjai alta tensio.

- Proximitat a punts calents.

- Circular amb vehicles per la via publica.

C. Carrega fisica:
- Manipulacié permanent de carregues i/o esforgos superiors a 10 Kg.
- Posicions penoses: ajupir-se, agenollar-se, estirar-se, etc.

Assignacio:
Grau 1: El Lloc de treball no exigeix treballar en cap de les condicions de penositat i/o
perillositat de les esmentades anteriorment.

Grau 2: El Lloc de treball requereix treballar amb una de les condicions de penositat i/o
perillositat de les esmentades anteriorment.

Grau 3: El Lloc de treball requereix treballar amb dues de les condicions de penositat i/o
perillositat de les esmentades anteriorment.

Grau 4: El Lloc de treball requereix treballar amb tres de les condicions de penositat i/o
perillositat de les esmentades anteriorment.
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Grau 5: El Lloc de treball requereix treballar amb més de tres de les condicions de penositat
i/o perillositat de les esmentades anteriorment.
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3. Avaluacié de Llocs de treball
a. Oficines

A continuacio es detallen els limits de puntuacio dels col-lectius professionals emmarcats al
Grup d’Oficines:

GRUP LIMITS DE PUNTUACIO
Personal de Direccid Més de 460 punts
Oficial de primera administratiu De 300 a 329 punts

Auxiliar Administratiu/va — Personal Oficina atencié | De 260 a 289 punts

public

b. Carrecs intermedis

A continuacio es detallen els limits de puntuacié dels col-lectius professionals emmarcats al
Grup de Carrecs Intermedis:

GRUP LIMITS DE PUNTUACIO
Cap de Serveis De 400 a 429 punts
Encarregat/a De 320 a 399 punts
Sotsencarregat/a De 300 a 379 punts
Cap de planta De 320 a 399 punts
Técnic/a de PRL i Qualitat i Mediambient De 299 a 329 punts

¢. Operaris

Alataula seglient es detallen els limits de puntuacié dels col-lectius professionals emmarcats
al Grup d’Operaris:

GRUP LiIMITS DE PUNTUACIO

Conductor/a de 12 De 299 a 329 punts

Conductor/a de 22 De 290 a 319 punts
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Patré d’Embarcacié

De 290 a 319 punts

Magquinista de I'abocador

De 290 a 319 punts

Ped (recollida/neteja/platges/especialista/deix.)

De 260 a 289 punts

Mecanic/a

De 290 a 319 punts

Ped basculista abocador

De 290 a 319 punts

Operari Técnic planta lixiviats

De 290 a 319 punts

Operari control accés

De 290 a 319 punts

Oficial 12 Produccié CTRM

De 290 a 319 punts

Oficial 22 Produccié CTRM

De 290 a 319 punts

Peé Especialitsa CTRM

De 290 a 319 punts

Pe6 CTRM

De 260 a 289 punts
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d. Taula d’avaluacié de factors

PUNTUACIONS / GRAU DE

FACTORS p
QUALIFICACIO
A. CONEIXEMENTS 1(2 3|4 (5|6|7|8
oo 212|3|4|5]|6
A.1. - Formacio Basica
9(8|71|6 312
. - 111212
A.2. - Coneixement d’idiomes 5 ol s
G 11213 6|7
A.3.a. - Experiencia
911|3|5
11213 6|7
A.3.b. - Aprenentatge
9 315
B. INICIATIVA 1/123|4]|5
1|3 6|7
510
C. AUTONOMIA 1/12/3|4]|5
112(3(4]|5
0|0

D. RESPONSABILITATS 1,23 4|5

D.1.a. - Sobre dades confidencials 5

D.1.b. - Sobre I'equip de treball 5
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D.2.a. - Sobre els errors

D.2.b. - En la manipulacié de materials / procés
de treball

D.3.a. - Sobre contactes amb altres

D.3.b. - Sobre la seguretat d’altres

E. COMANDAMENT

E.1. - Comandament

F. COMPLEXITAT

F.1. - Dificultat en el treball

F.2. - Condicions de treball
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PROPOSTA D’ACCIONS POSITIVES ADDICIONALS

GBI SERVEIS SAU
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Proposta d’Accions Positives Addicionals

AP.1: Gestio organitzativa.

Codi | ACCIO POSITIVA

AP.1.1. | Presentacio del Pla d’lgualtat a Direccio

Objectius
— Sensibilitzar en materia d’igualtat a la Direccié de I'organitzacio.

— Crear una cultura d'igualtat d'oportunitats per a les persones amb poder de decisié sobre
la gestio organitzativa.

Descripcid

Incloure la presentacié del Pla d'lgualtat en I'ordre del dia d'una reunié de direccid.

Passes a seguir

— Determinar la informacié a transmetre.

— Elaborar la presentacié al PowerPoint.

— Preparar la documentacié per lliurar als assistents.

— Convocar els destinataris amb I'ordre del dia corresponent on apareix com a element a
tractar la "Presentacio del Pla d'igualtat d'oportunitats de genere de GBI SERVEIS S.A.U.
2021-2025".

— Celebrar la reunié amb la presentacid del Pla.

— Avaluar la satisfaccié amb el Pla d'lgualtat.

Destinataris Persones responsables

Comité de direccié Comissid d'lgualtat

Recursos humans i materials
— Informe diagnostic i Pla d'lgualtat.

Documentacio a lliurar als assistents.

Recursos materials per a la sessio: sala de reunions, portatil, projector de video i pantalla.

Dedicacié dels membres de la Comissié d'lgualtat en I'elaboracio i presentacioé del Pla.

Comunicacio i formalitzacio

— Acta de la reunid del comite de direccio.

Temporalitzacid Prioritat

Marzo 2022 Alta
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o Mitja

o Baixa

AP.2: Participacio i implicacié del personal.

Codi | ACCIO POSITIVA

AP.2.1. | "Campanya per una empresa més oberta". Pla de sensibilitzacio, informacio i

sensibilitzacié sobre el Pla d'lgualtat

Objectius

— Sensibilitzar, informar i conscienciar els gerents de les delegacions, aixi com el seu
personal, dels avantatges d'una empresa que promou la igualtat d'oportunitats.

— Sensibilitzar sobre la igualtat d'oportunitats entre el major nombre de personal a través
de l'efecte en cascada.

Descripcid
— Preparar un primer article per evitar malentesos i desconfiances del Pla d'lgualtat.

— Preparar articles cada 6 mesos sobre la implementacié i el seguiment de les accions
positives.

— Requerir difusid als seus equips.

Passes a seguir

— Elaborar un primer article explicant que és un Pla d'lgualtat i els avantatges que aporta a
la plantilla.

— Elaborar articles cada 6 mesos amb els objectius, el desenvolupament i els resultats del
Pla a mesura que s'implementin accions positives.

— Requerir difusié als seus equips.

— Enviar-lo per correu electronic als gerents de les delegacions amb justificant de recepcid.

Destinataris Persones responsables

Gerents de les delegacions Comissid d'lgualtat

Recursos humans i materials

— Pla d'lgualtat: accions positives i calendari.

Comunicacio i formalitzacid
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— Correu electronic de difusié del primer article sobre la ""Campanya per una empresa més
oberta", informant sobre la implementacié de I'accié positiva.

— Correu electronic de difusié dels successius articles sobre el desenvolupament del Pla.

— Justificant de recepcié dels destinataris amb la confirmacié de lliurament i lectura dels
correus electronics.

Temporalitzacié Prioritat

Primer article: marg 2022 Alta
Periodicitat semestral .
o Mitja

o Baixa




Serveis, SAU
Codi | ACCIO POSITIVA

coresponsabilitat

AP.2.2. | Creacio de I'Agent Dinamitzador per a la sensibilitzacié, informacié i
conscienciacio de la plantilla en I'ambit de la igualtat d'oportunitats i la

Objectius

Nomenar un Agent Dinamitzador dins de la Comissié d'lgualtat com a responsable del
desenvolupament de material i altres elements dinamitzadors.

Descripcid

Comissié d'lgualtat.

— Assignar i formalitzar anualment un Agent Dinamitzador en les actes de la reunio de la

— Aquest nomenament es rota entre els membres de la Comissié d'lgualtat perqué hi hagi
una implicacié equilibrada de totes les arees de I'empresa que estan representades.

Passes a seguir

Dinamitzadors per a l'any en curs.

— En la primera reunié de l'any de la Comissié d'lgualtat, assignem els dos Agents

— Formalitzar els nomenaments a I'acta de la reunio.

Destinataris

Comissid d'lgualtat

Persones responsables

Comissid d'lgualtat

Recursos humans i materials

Reunions de la Comissié d'lgualtat.

Comunicacio i formalitzacid

— Publicacid de I'article informant sobre la cita.

— Primera acta de I'any de la Comissié d'lgualtat.

Temporalitzacid

Primera reunié d'implementacié de les
accions positives de la Comissié d'lgualtat: 1r.
Trimestre 2022 i renovacié anual.

Prioritat

Alta
o Mitja

o Baixa
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Codi | ACCIO POSITIVA

AP.2.3. | Fomentar la conscienciaci6 sobre la igualtat d'oportunitats i Ia
coresponsabilitat a través dels canals de comunicacié de I'empresa

Objectius
— Sensibilitzar i conscienciar sobre la igualtat entre tot el personal.

— Promoure la participacid del personal en I'ambit de la igualtat d'oportunitats i la
coresponsabilitat.

Descripcid

— Afegir un apartat en el tauler d'anuncis de GBI SERVEIS S.A.U. denominat "lgualtat
d'oportunitats i corresponsabilitat" on peridodicament es publicaran articles, videos i
anuncis que faciliten la reflexié sobre els estereotips de genere.

— Crear una bustia de suggeriments sobre igualtat que serveixi als treballadors per facilitar
la participacié i aportar propostes, comentaris, etc.

Passes a seguir
— Crear al tauler d'anuncis l'apartat "lgualtat d'oportunitats i coresponsabilitat”.

— Crear una bustia de suggeriments lila per facilitar la participacid i I'aportacié de propostes
i suggeriments per part del personal sobre aquests temes.

— Publicar articles, videos i anuncis periodicament, que facilitin la reflexid sobre els
estereotips de génere.

Destinataris Persones responsables

Persones treballadores a GBI SERVEIS S.A.U. | Dep. RRHH

Agent dinamitzador

Recursos humans i materials

— Dedicacié del Departament de RRHH/Comunicacié per a la creacié d'un nou canal de
comunicacid i la bustia de suggeriments.

— Dedicacié del Dept. RRHH a publicar els elements dinamitzadors cada sis mesos.

— Dedicacié de I'Agent Dinamitzador en la seleccio del material grafic més adequat.

Comunicacio i formalitzacid

— Publicacié d’article a la “Campanya per a una empresa més oberta” informant sobre la
implementacié de I'accié positiva.
— Correu electronic de contacte com a bustia de participacid i aportacio.

— Publicacié periodica del material grafic al tauler d'anuncis.
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Temporalitzacié Prioritat

Alta

Segon trimestre 2022 o
o Mitja

o Baixa
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Codi | ACCIO POSITIVA

AP.2.4. | Promoure la participacié del personal en I'ambit de la igualtat d'oportunitats i
la corresponsabilitat.

Objectius

Elaborar un article informant sobre I'aprovacio del pla i fomentant la participacio de tots els
treballadors a través de la nova bustia lila de suggeriments de I'accié positiva AP.2.3.

Descripcid

Escriure un article que es publicara al tauler d'anuncis per promoure la nova seccié "lgualtat
d'oportunitats i coresponsabilitat” i la bustia de suggeriments per promoure la participacid
i implicacid en la igualtat d'oportunitats i la corresponsabilitat.

Passes a seguir

— Redactar l'article sobre I'aprovacié del pla i la creacié del nou canal d’informacio i
sensibilitzacié en I'ambit de la igualtat d'oportunitats i la coresponsabilitat.

— Publicar I'article al tauler d'anuncis.

Destinataris Persones responsables
Persones treballadores a GBI SERVEIS S.A.U. | Dep. RRHH

Agent dinamitzador

Recursos humans i materials
— Pla d'lgualtat.
— Dedicacié del Dep. RRHH per publicar la noticia.

— Dedicacié de I'Agent Dinamitzador per escriure I'article informatiu.

Comunicacio i formalitzacid

— Publicacié d’article a la “"Campanya per a una empresa més oberta' que informa sobre la
implementaciod de I'accid positiva.

— Article publicat a la seccid "Noticies" del tauler d'anuncis.

Temporalitzacid Prioritat
Primer trimestre 2022 Alta
o Mitja

o Baixa
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AP.3: Llenguatge i comunicacio no sexistes

Codi | ACCIO POSITIVA

AP.3.2. | Revisio del lloc web amb un estil de llenguatge no sexista o discriminatori

Objectius

— Garantir I'ds del llenguatge no sexista o discriminatori a la pagina web.

Descripcid

— Revisar I'idioma, les imatges i els continguts del lloc web per modificar qualsevol cosa que
pugui ser considerada sexista o discriminatoria.

— Difusid de la Guia amb les paraules correctes que s'han trobat al lloc web d'acord amb el
principi d'igualtat als departaments que dissenyen i escriuen documentacid corporativa.

— Revisié dels textos en catala i castella.

Passes a seguir
— Recopilacié dels textos i imatges de la pagina web de I'empresa en catala i castella, i
realitzar una revisié exhaustiva en la seva totalitat d'acord amb els seglients principis:

— No utilitzar el llenguatge Unicament i exclusivament en masculi. Utilitzar les diferents
alternatives (Us de col-lectius, resums, dobles subjectes, expressions impersonals, etc.)
perque la redaccid no sigui monotona.

— Lesimatges han de promoure I'equilibri en la representacié de dones i homes, i no han
de reproduir els estereotips de génere.

— Incorporar tots els canvis a la web per actualitzar-la i adaptar-la en termes d'igualtat.

— Recopilar les paraules més utilitzades o de major interés en una Guia d'ambit
empresarial.

— Enviar la Guia per correu electronic als responsables dels departaments destinataris de

I'empresa amb justificant de recepcid.

Destinataris Persones responsables

Qualsevol persona que accedeixi al lloc web, | Responsable de manteniment web

ja sigui personal, clients o empreses

proveidores Comissio d'lgualtat

Recursos humans i materials

— Recull de recomanacions de I'Administracié i dels sindicats per fomentar I'Us d'una
llengua lliure de sexisme.

— Textos i imatges del lloc web.
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— Dedicacié del responsable de manteniment web.
— Dedicacioé de la Comissio d'lgualtat en la revisié de la pagina web.

Comunicacio i formalitzacio
— Nou lloc web amb llenguatge igualitari, imatges i continguts.

Temporalitzacid Prioritat
Alta
Any 2022
o Mitja

o Baixa
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AP.4: Participacio igualitaria en els llocs de treball.

Codi | ACCIO POSITIVA

AP.4.2. | Evitar la discriminacid en la descripcid i valoracio dels perfils laborals

Objectius
Avaluar i modificar la descripcié dels perfils laborals de GBI SERVEIS S.A.U. en perspectiva
de génere.

Descripcid
Utilitzar formularis neutres en el llenguatge i conceptes que s'utilitzen per descriure i valorar
els perfils de les tasques.

Passes a seguir
— Recollir totes les descripcions dels perfils dels llocs de treball existents a I'empresa.

— Revisar i corregir desviacions en |'ambit de la igualtat d'oportunitats en la descripci6 i
valoracio dels perfils laborals d'acord amb els principis seglents:
— Principi d'economia del llenguatge, és a dir, sempre que sigui possible, s'evitara la
doble acumulacié de femeni i masculi.
— No utilitzar el llenguatge unica i exclusivament en masculi. Utilitzar les diferents
alternatives (Us de col-lectius, resums, dobles subjectes, expressions impersonals, etc.)
perque la redaccid no sigui monotona.

Destinataris Persones responsables

Dep. RRHH Dep. RRHH

Recursos humans i materials

— Dedicacié del Dep. RRHH per a la revisié i correccid dels perfils dels llocs de treball de

I'empresa.

Comunicacio i formalitzacid

— Nous perfils laborals.

Temporalitzacid Prioritat
Any 2022 o Alta
Mitja

o Baixa
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Codi | ACCIO POSITIVA

AP.4.3. | Evitar la discriminacio en les sol-licituds de treball

Objectius
Adaptar el disseny de les formes i aplicacions de treball de I'empresa als principis d'igualtat
d'oportunitats.

Descripcid

— Incloure en les sol-licituds de treball i formularis d'empresa només la informacié
necessaria i rellevant per al lloc de treball, sense entrar en qliestions relacionades amb
['ambit privat.

— Incorporar un llenguatge neutre en la difusié d'ofertes de treball en tots els ambits, tant
externs com interns a I'empresa, utilitzant un llenguatge no sexista.

— Clausula informativa sobre igualtat d'oportunitats amb els diferents canals externs de
contractacio.

Passes a seguir

— Recollir tots els formularis i canals de seleccié que I'empresa utilitza per a una possible
seleccid.

— Revisar i corregir desviacions en I'ambit de la igualtat d'oportunitats en la descripcid i
valoracio dels perfils laborals d'acord amb els principis seglients:
— Principi d'economia del llenguatge, és a dir, sempre que sigui possible, s'evitara la
doble acumulacié de femeni i masculi.
— No utilitzar el llenguatge uUnica i exclusivament en masculi. Utilitzar les diferents
alternatives (Us de col-lectius, resums, dobles subjectes, expressions impersonals, etc.)
perque la redaccid no sigui monotona.

— Incloure en els formularis només la informacioé necessaria i rellevant per al lloc de
treball.

— Redactar i incloure una clausula en els contractes amb les empreses de seleccid,
consultoria i portals d'Internet especialitzats en la recerca de treball, on s'indiqui que les
ofertes de I'empresa han d’estar escrites amb un llenguatge no sexista, per fer explicit
que l'oferta s'adreca indistintament a persones d'ambdds sexes.

Destinataris Persones responsables

Dep. RRHH Dep. RRHH

Recursos humans i materials
— Perfils laborals.
— Dedicacié del Dep. RRHH en I'elaboracié del document.
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Comunicacid i formalitzacié

— Documentar amb totes les formes i canals de contractacié que I'empresa utilitza amb un
llenguatge i un concepte no sexista o discriminatori.

— Clausula d'empresa compromesa amb la igualtat d'oportunitats per a empreses de
seleccio, consultories i portals especialitzats en Internet.

Temporalitzacié prioritat
Quart trimestre 2022 o Alta
® Mitja

o Baixa
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Codi | ACCIO POSITIVA

AP.4.4. | Actualitzar i potenciar la promocio interna en el procediment de seleccio

Objectius

Garantir la igualtat d'oportunitats per a la promocidé del personal a través d'un procés
neutral, per tal d'aconseguir una representacié equilibrada entre dones i homes en tots els
llocs de la plantilla de la nostra empresa.

Descripcid

— Realitzar un analisi del procediment de promocié i decidir quines clausules s'han de
modificar o afegir per tal d'actualitzar i potenciar els processos de promocié del personal.

— Especificar clarament bones practiques a nivell de promocié per garantir-ne la
neutralitat.

Passes a seguir

— Analitzar el procediment de promocié de personal i definir les directrius per a la promocié
del personal neutral, és a dir, cal especificar que s'utilitzen avaluacions objectives en els
processos de promocid, s'utilitza llenguatge neutre en les convocatories de places i no hi
ha requisits pel que fa a carregues de génere o familiars.

— Informar a través del tauler d'anuncis de la modificacié del procediment del Sistema de

Gestio.
Destinataris Persones responsables
Dep. RRHH Dep. RRHH

Recursos humans i materials

— Dedicacié Comissié d’igualtat o comissié de seguiment del Pla d’igualtat.

Comunicacio i formalitzacid

— Acta acords de la comissié en relacié a la promocié.

Temporalitzacio Prioritat
Quart trimestre 2022 o Alta
® Mitja

o Baixa
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Codi | ACCIO POSITIVA

AP.4.5. | Aplicar un criteri de discriminacié positiva en la seleccié de personal

Objectius

Promoure la seleccid positiva de dones en processos de seleccid oberts per fomentar la
contractacié de dones en llocs de treball i arees en qué estan suprarepresentades.

Descripcid

Establir com a norma en el procediment de seleccidé que, de manera orientativa, en llocs de
treball amb preséncia minoritaria de dones, amb igualtat de merits i resultats, es prioritza
la incorporaci6 de les dones en aquelles arees on la seva preséncia estigui
suprarepresentada.

Passes a seguir
— Recopilar el procediment de seleccid.

— Redactar i incloure una clausula en el procediment de seleccié on s'indiqui que en la
seleccio final del candidat s'aplica discriminacié positiva vers les dones en els llocs de
treball en qué estan subrepresentades.

Destinataris Persones responsables
Dep. RRHH Dep. RRHH

Comissid lgualtat

Recursos humans i materials
— Procediment de seleccid i contractacio de personal.
— Dedicacié del Dep. RRHH en I'aplicacio del criteri positiu.

— Dedicacié Comissio d’igualtat o comissid de seguiment del pla d’igualtat.

Comunicacio i formalitzacid

— Inscripcié en el control d'edicions del procediment de seleccié i contractacio.

Temporalitzacid Prioritat
Tercer trimestre 2022 o Alta
o Mitja

Baixa
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Codi | ACCIO POSITIVA

AP.4.6. | Inclusié de moduls formatius de sensibilitzacié en igualtat d'oportunitats

Objectius

Aprofitar el potent Pla de Formacié de I'empresa per conscienciar sobre la igualtat
d'oportunitats i informar, d'una banda, sobre el Pla d'lgualtat i, de I'altra, evitar possibles
reticéncies i malentesos.

Descripcid

— Incloure apartats sobre igualtat d'oportunitats en els continguts de les accions formatives
de competencies personals i prevencid de riscos laborals.

— Inclusié de moduls d'igualtat en la formacié orientada a la incorporacio de personal i al
reciclatge de les existents.

Passes a seguir

— Elaborar el Pla de Formacid i les accions formatives que habitualment es duen a terme
en competencies personals i en prevencié de riscos laborals.

— Definir les questions de sensibilitzaci6 més adequades en matéria d'igualtat que
s'inclouran en els diferents programes.

— Contactar amb | SPA perque inclogui aquests continguts en la formacid preventiva.

Destinataris Persones responsables
Dep. RRHH Departament de RRHH

Qualsevol treballador que participi en les | Comissié d'lgualtat
accions formatives de PRL del Pla de
Formacio de I'empresa.

Recursos humans i materials

— Pla de Formacio.

Pla d'lgualtat.

Dedicacié del Dep. RRHH per incloure els moduls de formacié especifics a les accions
formatives esmentades anteriorment en el Pla de Formacio de I'empresa.

Dedicacié dels membres de la Cl en la definicié dels temes a impartir en cada cas.

Comunicacio i formalitzacid

— Publicacié d’article a la “‘Campanya per a una empresa més oberta' que informa sobre la
implementacid de I'accié positiva.

Temporalitzacid Prioritat
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Primer semestre 2022 o Alta
Mitja

o Baixa

AP.5: Preséncia de dones en llocs de responsabilitat.

Codi | ACCIO POSITIVA

AP.5.1. | Seguiment amb indicadors per a la incorporaci6 de dones en llocs de
responsabilitat

Objectius
Establir un criteri d'indicadors per a la representacié de les dones en els carrecs
professionals d'alta direccié i comandaments.

Descripcid

Mantenir actualitzats els indicadors per comparar i actualitzar el nombre d'homes i dones
amb personal al seu carrec i nous nomenaments en la direccié, per comparar anualment
['augment o manteniment de les dones amb el personal al seu carrec i /o amb carrecs
directius.

Passes a seguir

— Definir una taula per comparar anualment el nombre de dones i homes amb el personal
a carrec, és a dir, directius i comandaments intermedis.

— Definir una taula per comparar anualment el nombre
d'incorporacions/promocions/baixes a directius i comandaments intermedis.

Destinataris Persones responsables
Comissio d'lgualtat Responsable de Relacions Laborals

Departament de RRHH

Recursos humans i materials
— Diagnostic de la situacio d'igualtat d'oportunitats.
— Dedicacié del Responsable de Relacions Laborals per a I'obtencid dels indicadors.

— Dedicacié del Dep. RRHH per a l'avaluacié dels resultats obtinguts en els diferents
indicadors.

Comunicacio i formalitzacid

— Acta de la reunié de la Comissié d'lgualtat amb la presentacio de les taules d'indicadors i
la valoracié dels mateixos.
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Temporalitzacid Prioritat
Periodicitat anual: 1r trimestre 2023 Alta
o Mitja

o Baixa
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AP.6: Gestio del temps per afavorir la conciliacié de la vida personal i laboral.

Codi | ACCIO POSITIVA

AP.6.1. | Difusio de les mesures existents de I'empresa en matéria de conciliacié

Objectius

Elaborar i difondre un informe amb les mesures de conciliacié que I'empresa ofereix
actualment a la plantilla.

Descripcid
— Preparar un document amb les mesures de conciliacié actuals a disposicié del personal.

— Vetllar perque I'exercici de drets relacionats amb la conciliacié (i la coresponsabilitat) no
constitueixi cap tipus de discriminacié.

— Vetllar per la formacié i la no discriminacié en la promocié de totes les persones
beneficiaries de mesures de conciliacio.

Passes a seguir

— Recopilar en un document les mesures de conciliacio dels convenis de GBI SERVEIS S.A.U.
on s'especifiquen els permisos i llicencies de qué poden gaudir tant homes com dones.

— Vetllar perqué I'exercici de drets relacionats amb la conciliacié (i la coresponsabilitat) no
impliqui una disminucié de les condicions de treball dels treballadors, és a dir, els
permisos relatius a la proteccid de la maternitat/paternitat, aixi com els permisos relatius
a la cura i proteccié de la familia, no constitueixin cap tipus de discriminacio.

— Garantir que les persones que s’acullen a una jornada diferent de la completa, no perden
oportunitats de formacio i promocié.

Destinataris Persones responsables

Persones treballadores de GBI SERVEIS S.A.U.

Departament de RRHH

Recursos humans i materials
— Convenis col-lectius.

— Dedicacié del Dep. RRHH en I'elaboracidé del document i la difusié del document en els
taulers d'anuncis.

Comunicacié i formalitzacio

— Publicacié del document en taulers d'anuncis.

Temporalitzacid Prioritat

Tercer trimestre 2022 = Alta
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AP.7: Prevencio de Riscos Laborals

Codi | ACCIO POSITIVA

AP.7.1. | Revisar el protocol per a la prevencio, dentincia i sancio de |'assetjament sexual
i/o per rad de sexe

Objectius

Formalitzar el procés de prevencid, denuncia i sancid en cas d'assetjament sexual i/o per
rad de sexe.

Descripcid
Elaborar un protocol que defineixi clarament el procediment a seguir en cas d'assetjament
sexual i/o per rad de sexe.

Passes a seguir

Recopilar la legislacié vigent en mateéria d'assetjament sexual i/o per rad de sexe.

Definir els objectius i I'esquema d'actuacié del protocol a desenvolupar.

Desenvolupar el protocol de prevencid, dentncia i castig de I'assetjament sexual i/o per
rad de sexe.

Difondre el protocol per correu electronic als responsables dels departaments amb
justificant de recepcid, i requerir la difusio als seus equips.

Destinataris Persones responsables
Caps de Departaments Departament de RRHH
Persones treballadores de GBI SERVEIS S.A.U. | Comissio d'lgualtat

Recursos humans i materials
— Legislacio vigent.

— Dedicacié del Dep. RRHH i la Cl en I'elaboracié del protocol.

Comunicacié i formalitzacio
— Protocol de prevencid, denuncia i sancié en cas d'assetjament sexual i/o per rad de sexe.

— Correu electronic de difusid i justificant de recepcidé del protocol als responsables dels
departaments.

— Document publicat en taulers d'anuncis.

Temporalitzacid Prioritat

Any 2023 Alta

o Mitja
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AP.8: Politica salarial

Codi | ACCIO POSITIVA

AP.8.1. | Evitar la discriminacio salarial

Objectius
Establir un criteri d'indicadors en materia retributiva que permeti una correcta valoracié de
I’equitat salarial.

Descripcid

Definir i elaborar marcadors precisos per comparar els salaris mitjans anuals d'homes i
dones per comparar anualment I'aparicié de diferencies salarials per rad de génere.

Passes a seguir

— Definir una taula per comparar anualment la retribucié mitjana anual de dones i homes
per posicions.

— Definir una taula per comparar anualment la retribucié mitjana anual de dones i homes
per edat.

— Analitzar comparativament els indicadors obtinguts anualment per a presentar-los a la
Comissio d'lgualtat.

Destinataris Persones responsables
Comissio d'lgualtat Responsable de Relacions Industrials
Dep. RRHH

Recursos humans i materials
— Diagnostic de la situacio d'igualtat d'oportunitats.

— Dedicacié del Responsable de Relacions Laborals del Dep. RRHH per a I'obtencié dels
indicadors.

— Dedicacié del Dep. RRHH per avaluar els resultats obtinguts en els diferents indicadors.

Comunicacio i formalitzacid

— Acta de la reunié de la Comissid d'lgualtat amb la presentacid de les taules d'indicadors i
la valoracié dels mateixos.

Temporalitzacio Prioritat
Anual Alta
o Mitja

o Baixa
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AP.9: Mesures de seguiment

Codi | ACCIO POSITIVA

AP.9.1. | Seguiment periodic de la implementacié d'accions positives (semestral)

Objectius
Implementar el Pla d'lgualtat fent un seguiment de les accions positives implementades i
dels resultats obtinguts.

Descripcid

Recopilar informacid sobre la implementacid efectiva d'accions positives i fer una valoracié
en reunions semestrals de la Comissié d'lgualtat.

Passes a seguir

— Celebrar una reunié semestral de la Comissié d'lgualtat per a recopilar les accions i
valorar els resultats obtinguts.

Destinataris Persones responsables

Comissio d'lgualtat Comissio d'lgualtat

Recursos humans i materials
— Diagnostic de la igualtat.
— Pla d'igualtat.

— Dedicacié de la Cl en la realitzacié, valoracid i avaluacid de les accions positives
implementades.

Comunicacio i formalitzacié
— Convocatoria via email dels membres del Cl amb I'ordre del dia.

— Acta de la reunié de la Comissié d'lgualtat amb I'avaluacié de la implementacié de les
accions positives i I'avaluacié de les mateixes.

Temporalitzacid Prioritat
Semestral Alta
o Mitja

o Baixa
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Codi | ACCIO POSITIVA

AP.9.2. | Seguiment periodic de la situacié d'igualtat d'oportunitats de génere a
I'empresa (anual)

Objectius

Implementar de manera real i efectiva la cultura d’igualtat d'oportunitats de genere a
I'empresa, mesurant els canvis i lI'impacte a llarg termini.

Descripcid

Recopilar la informacié actualitzada a partir dels indicadors definits i avaluar els resultats,
emetent un informe de seguiment, amb caracter anual.

Passes a seguir

— Recollida de dades quantitatives desagregades per sexe de: seleccid, contractacio,
promocions, trasllats, tipus de jornades, formacié, excedéncies i reduccions de jornada,
etc.

— Avaluacio de l'assoliment dels objectius especifics i indicadors de mesurament dels
diferents ambits d'actuacio.

— Avaluacio de la comunicacié interna en l'aplicacidé del pla.
— Avaluar l'impacte global de les accions positives implementades.

— Celebrar unareunié de la Comissio d'lgualtat per avaluar els canvis i I'impacte del pla, aixi
com elaborar l'informe de seguiment.

Destinataris Persones responsables

Comissid d'lgualtat Comissié d'lgualtat

Recursos humans i materials
— Diagnostic d’igualtat.
— Pla d'igualtat.

— Dedicacié de la Cl en la recollida, realitzaciod i avaluacid dels resultats obtinguts amb els
indicadors i la situacid d'igualtat d'oportunitats en I'empresa.

Comunicacio i formalitzacid
— Convocatoria via email dels membres del Cl amb |'ordre del dia.

— Acta de la reunid de la Comissié d'lgualtat amb informacié actualitzada en base als
indicadors definits i I'avaluacié dels mateixos.

Temporalitzacid Prioritat
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Periodicitat anual: mes de febrer a partir de
2023

o Alta
Mitja

o Baixa
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REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DE LA COMISSIO NEGOCIADORA

GBI SERVEIS SAU
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REGLAMENT DE FUNCIONAMENT INTERN DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL PLA
D’IGUALTAT

Article 1. Objecte i aplicacid

Aquest reglament té per objecte regular el funcionament intern de la comissié negociadora

del pla d’igualtat.
Article 2. Composicid.

La comissid té caracter paritari i es composa de 12 membres, sis en representacié de de les
persones treballadores, escollits com han decidit entre les organitzacions sindicals i els/les

representants legals de les persones treballadores, i sis en representacié de I'empresa.
Article 3. Reunions i actes

Per a I'exercici de les seves funcions, la comissié negociadora del Pla d’igualtat es reunira de
forma periodica fins a la signatura del Pla d’igualtat, a peticié de qualsevol de les parts. Les

reunions podran ser presencials o telematiques.

Totes les hores destinades a la celebracié de les reunions del Pla d’lgualtat seran a carrec de

I'empresa, més desplacament si cal.
La convocatoria de les reunions I’efectuara un membre de la part empresarial.
Aixecara I'acta de la reunid la persona que designi la Comissié negociadora.

Les parts podran ser assistides en tot moment per persones assessores, que podran

participar en les reunions de la Comissio del Pla d’lgualtat amb veu i sense vot.

De les reunions se n’aixecara acta que recollira els temes tractats i els acords adoptats aixi

com la data de la seglient reunio.
Article 4. Presa d’acords

Les decisions de la comissid es prendran, en general, per consens. Cas de no haver-n’hi, se
sotmetran a votacid i I'acord es prendra per majoria absoluta de cadascuna de les dues

representacions.

Els/les membres de cadascuna de les parts poden delegar el seu vot en qualsevol altre/a

membre de la seva representacié, o nomenar un substitut/a en cas d’impossibilitat
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d’assistencia, absencia, dimissid, finalitzacié del mandat o que li sigui retirat per qui I’ha
nomenat. La delegacié o la substitucié hauran de formalitzar-se per escrit on constara la data
de la delegacid o de la substitucid, el nom, cognoms i DNI de la persona que delega o que se

substitueix i el nom, cognoms i DNI de la persona delegada o substituida.

En cas de bloqueig o d’'incompliment dels compromisos adquirits, la qliestié en litigi se

sotmetra a I'autoritat laboral competent.
Article 5. Confidencialitat

Les persones que formin part de la Comissid, incloses les assessores, es comprometen a
respectar la confidencialitat de les reunions i de la documentacid lliurada a la Comissid, que
no podra ser utilitzada fora del seu ambit ni per a finalitats diferents de les que en motivin

el lliurament.
Article 6. Recursos

L’'empresa facilitara els recursos necessaris per a garantir les reunions i els acords que es

plasmin en el Pla d’igualtat.
Les hores destinades ales reunions de la comissié seran a carrec de I'empresa.

La comissié negociadora fara la formacid necessaria en materia d’igualtat i ho acreditara,

sense carrec al credit horari sindical i, per tant, a carrec de 'empresa.
Article 7. Competéncies

Les competencies de la comissié negociadora del Pla d’lgualtat son les establertes a I'article
6 del Reial Decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel que es regulen els plans d’igualtat i el seu

registre.
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