ANNEX 2: FITXA DE COIYIUNICACIO DE POSSIBLES SITUACIONS
D'ASSETJAMENT 1/0 VIOLENCIA LABORAL

COMUNICACIO DAVANT DE POSSIBLES SITUACIONS D'ASSETJAMENT PSICOLOGIC, CONFLICTE
INTERPERSONAL 1/0 VIOLENCIA (INCLOS EN L’AMBIT DIGITAL)

Dades referents a la situacio:
Tipus (Marqui la que procedeixi):

Accions o atacs amb mesures organitzatives
Accions o atacs a les relacions socials
Accions o atacs a la vida privada

Accions o atacs a les actituds i/o creences
Agressions verbals

Rumors

Violéncia

Violéncia en I'ambit digital

Un altre tipus de conflicte interpersonal
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Dades referents a la situacio:

Descripci6 dels fets/Descripcid cronologica del conflicte (Incloure un relat dels fets denunciats, adjuntant
les fulles numerades que siguin necessaries, incloent-hi dates en les quals van tenir lloc els fets sempre que
sigui possible):

Lloc:
Centre de treball:

Fora del centre de treball (identificar lloc):

Dades referents a la situacio:

Personal present/testimonis i/o proves (En cas que hi hagi testimonis indicar nom i cognoms):

Adjuntar qualsevol mitja de prova que consideri oportu (indicar quins):

Dades referents a la situacio:
Conseqliéncies laborals (Marqui la que procedeixi):
[l Repercussié emocional sense baixa laboral

[ Interrupcié laboral amb baixa laboral
] Cap
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Dades referents a la persona demandant:

o o SO
SBXC: ettt ettt sttt st et et et e Rt Rt st eae st e n s st eneeae e ennes
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Depart@ment/LIOC e treDall: ...........eeeeeeeeeeeeeeieeereeesseeeeteeessseessseissse s ssssassssssesss s eraes

(Es possible sol-licitar la preséncia d'un delegat de prevencié a I'entrevista d'aproximacio)

Dades referents a la persona demandada:

o [ SRR
SBXC: ettt sttt st et et et e Rt R et st eae st e n s st enesae e ennes
INOI [ COGNOMIS: ettt sttt st s te st st st s testesaestesae st sas st st s s s s assss st assassassensaasssssesssssnsns
Departament/LIOC e treDQll: ...........eeeeeeeeeeeereeceeeeereeceeessssieseseesessesesssessssssssssse s sessaens

(Es possible sol-licitar la preséncia d'un delegat de prevencié a I'entrevista d'aproximacio)

Emplenar en cas de ser una persona diferent la que esta exposada a la possible situacié d'assetjament
psicologic, conflicte interpersonal,:

INOI [ COGNOMIS: ..ottt sttt st st st st s te sttt saesas st st s s st st s s st st st essasssaaasssssessessessesasssesns
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Signatura:

Signatura i autoritzacio del treballador/a exposat a la possible situacio d'assetjiament psicologic, conflicte
interpersonal:

Es consideri presentada la queixa o denuncia d'assetjament i s'inicii el procediment previst en el protocol.

Localitat i data Signatura de la persona interessada

Signatura i autoritzacio del treballador/a exposat a la possible situacio d'assetjiament psicologic, conflicte
interpersonal, violéncia:
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