
ANNEX 2: FITXA DE COMUNICACIÓ DE POSSIBLES SITUACIONS 
D'ASSETJAMENT I/O VIOLÈNCIA LABORAL 

 
COMUNICACIÓ DAVANT DE POSSIBLES SITUACIONS D'ASSETJAMENT PSICOLÒGIC, CONFLICTE 
INTERPERSONAL I/O VIOLÈNCIA (INCLÓS EN L’ÀMBIT DIGITAL) 
 
Dades referents a la situació: 
 
Tipus (Marqui la que procedeixi): 
 

     Accions o atacs amb mesures organitzatives 
     Accions o atacs a les relacions socials 
     Accions o atacs a la vida privada 
     Accions o atacs a les actituds i/o creences 
     Agressions verbals 
     Rumors     
     Violència 
     Violència en l’àmbit digital 
     Un altre tipus de conflicte interpersonal 

Dades referents a la situació: 

Descripció dels fets/Descripció cronològica del conflicte (Incloure un relat dels fets denunciats, adjuntant 
les fulles numerades que siguin necessàries, incloent-hi dates en les quals van tenir lloc els fets sempre que 
sigui possible): 
 
 
 
 
 
 
 
Lloc: 
 
Centre de treball: 
 
Fora del centre de treball (identificar lloc): 
 
Dades referents a la situació: 

Personal present/testimonis i/o proves (En cas que hi hagi testimonis indicar nom i cognoms):  
 
 
 
Adjuntar qualsevol mitjà de prova que consideri oportú (indicar quins): 
 
 
 
Dades referents a la situació: 

Conseqüències laborals (Marqui la que procedeixi): 
 

     Repercussió emocional sense baixa laboral 
     Interrupció laboral amb baixa laboral 
     Cap 



     Altres: ………………………………………………………………………………………………………………………… 

Dades referents a la persona demandant: 
Edat: ………………………………………………………………………………………………………………………………. 
Sexe: …………………………………………………………………………………………………………………………… 
Nom i cognoms: ………………………………………………………………………………………….....…….………… 
Departament/Lloc de treball: ………………………………………………………………………………….....….. 
(És possible sol·licitar la presència d'un delegat de prevenció a l'entrevista d'aproximació) 

Dades referents a la persona demandada: 
Edat: ………………………………………………………………………………………………………………………………. 
Sexe: …………………………………………………………………………………………………………………………… 
Nom i cognoms: ……………………………………………………………………………………………….....………… 
Departament/Lloc de treball: ………………………………………………………………………………....…….. 
(És possible sol·licitar la presència d'un delegat de prevenció a l'entrevista d'aproximació) 

Emplenar en cas de ser una persona diferent la que està exposada a la possible situació d'assetjament 
psicològic, conflicte interpersonal,: 

Nom i cognoms: ……………………………………………………………………………………….......………………… 
Càrrec: …………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Signatura: 

Signatura i autorització del treballador/a exposat a la possible situació d'assetjament psicològic, conflicte 
interpersonal: 

Es consideri presentada la queixa o denúncia d'assetjament i s'iniciï el procediment previst en el protocol. 

Localitat i data Signatura de la persona interessada 

Signatura i autorització del treballador/a exposat a la possible situació d'assetjament psicològic, conflicte 
interpersonal, violència: 
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