
Formulario de denuncia interna.
Protocolo de acoso sexual de acoso por razón de sexo (7)

Datos de la persona denunciada

Datos de la persona denunciada

Relato de los hechos (8)

Nombre y apellidos

Nombre y apellidos

(Concretar el motivo adjuntando documentación justificativa en su caso)

7 - En cualquier tratamiento de datos que se lleve a cabo durante la tramitación de esta denuncia debe respetarse el marco legal vigente en cuanto 
a la protección de datos de carácter personal.

8 - Si falta espacio, es necesario rellenar otra hoja y numerarla

Domicilio del centro de trabajo

Domicilio del centro de trabajo

Teléfono de contacto

Teléfono de contacto

Edad

Edad

DNI/NIE

DNI/NIE

Lugar de trabajo

Lugar de trabajo

Correo electrónico

Correo electrónico

Sexo

Sexo

Hombre

Hombre

Mujer

Mujer



Testigos
(Si hay testigos de los hechos, es necesario identificarlos con nombre, apellidos y correo electrónico)

¿Se ha presentado comunicación previa por el mismo motivo que esta denuncia?

He recibido

Firma de la persona que recibe la denuncia
Nombre y apellidos:

Datos de contacto

Firma de la persona que denuncia

Lugar y fecha

Existencia de evidencias de una situación de acoso

No existencia de evidencias de una situación de acoso

En caso afirmativo, las recomendaciones de la persona/s de referencia han sido:

1

2

3

Sí No
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